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PALAVRA DA PRE

E com muito orgulho que apresento
a vocés, colegas farmacéuticos,
esta cartilha de ética. Ela foi
minuciosamente  preparada  pela
Comissdo de Etica Profissional (CEP)
do Conselho Regional de Farmacia
do Estado de Goias (CRF-GO) com o
intuito de orientar os farmacéuticos
e zelar pela atuacdo ética de nossa
profissao.

Noés, do CRF-GO, trabalhamos
pela defesa e valorizacdo de nossa
profissdo e pautamos nossas acgdes
para que possamos atuar de forma
preventiva, informando e orientando

‘‘‘‘‘‘

os colegas. E assim com nossa
fiscalizacdo humanizada, referéncia em
todo o pais, e é por isso também que
desenvolvemos esta cartilha.

Nosso objetivo, ao apresentar as
principais infracbes éticas cometidas
por farmacéuticos de 2015 a 2019,
é informar e evitar que elas sejam
repetidas. Com isso, atuamos para que
o farmacéutico preste o melhor servico
a sociedade, ao mesmo tempo em
que cuidamos para que a imagem de
nossa categoria nao seja maculada por
profissionais com desvio de conduta
ética

E nossa missdo enquanto 6rgao
fiscalizador garantir e promover o pleno
exercicio da profissdo farmacéutica,
seguindo as normas éticas, que regem
o papel social do farmacéutico, sua
responsabilidade, fungdo e atitude
perante a sociedade.

Mas zelar pela boa reputacdo do
profissional farmacéutico é dever de
todos! Entdo, vamos juntos espalhar
conhecimento e mostrar aos cidadaos
que a Farmaécia é a profissdo que existe
para fazer o bem!

Boa leitural!

Lorena Baia q

Presidente do Conselho Regional

de Farmacia do estado de Goias.
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ETICA
PROFISSIONA.L

E a parte da ética que abrange todos os setores profissionais da sociedade
industrializada e tem por objetivo interrogar mais amplamente o papel social da
profissdo, sua responsabilidade, sua funcao e sua atitude frente a riscos e ao meio
ambiente.

CODIGO DE ETICA
FARMACEUTICA

Contém as normas que devem ser
observadas pelos farmacéuticos e
os demais inscritos nos Conselhos
Regionais de Farmacia no exercicio
do ambito profissional respectivo,
inclusive nas atividades relativas ao
ensino, a pesquisa e a administracao
de servicos de salde, bem como
quaisquer outras atividades em que
se utilize o conhecimento advindo do
estudo da Farméacia, em prol do zelo

‘pela saude.

RESOLUCAO CFF N.° 596, DE 21
DE FEVEREIRO DE 2014

De acordo com a Resolugdo n.° 596 do Conselho Federal de Farmacia (CFF),
o exercicio da profissdo farmacéutica tem dimensdes de valores éticos e morais
que s3o reguladas pelo Cédigo de Etica Farmacéutica, além de atos regulatérios
e diplomas legais vigentes.

Estéd organizado na forma de anexos:

Art. 1° - Aprovar o Cdédigo de Etica Farmacéutica, nos termos do Anexo | da
Resolucao.

O Conselho Federal de Farmécia, pessoa juridica de direito publico e
classificado como autarquia especial criada por lei, é uma entidade fiscalizadora
do exercicio profissional e da ética farmacéutica no pais.

O Cédigo de Etica Farmacéutica contém as normas que devem ser observadas
pelos farmacéuticos e os demais inscritos nos Conselhos Regionais de Farmacia
no exercicio do dmbito profissional respectivo, inclusive nas atividades relativas
ao ensino, a pesquisa e a administracdo de servicos de salde, bem como
quaisquer outras atividades em que se utilize o conhecimento advindo do estudo
da Farmacia, em prol do zelo pela saude.

O farmacéutico é um profissional da salide, cumprindo-lhe executar todas as
atividades inerentes ao dmbito profissional farmacéutico, de modo a contribuir
para a salvaguarda da saude e, ainda, todas as a¢des de educacdo dirigidas a
coletividade na promogao da saude.

Art. 2° - Aprovar o Cédigo de Processo Etico, nos termos do Anexo Il da
Resolucao.



§ 5° - Os custos necessarios a realizagdo dos trabalhos da Comissdo de Etica
deverao ser arcados pelo Conselho Regional de Farmacia, vedado o pagamento

SV~ ANEXO Il )
/\ cODIGO DE PROCESSO ETICO

TITULO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO PROCESSO

Art. 1° - A apuracgéo ética, nos Conselhos Regionais de Farmécia, reger-se-a por
este Cddigo, aplicando-se, supletivamente, os principios gerais de direito aos
casos omissos ou lacunosos.

Art. 2° - A competéncia disciplinar é do Conselho Regional de Farmacia em que
o faltoso estiver inscrito ao tempo do fato punivel em que incorreu, devendo o
processo ser instaurado, instruido e julgado em carater sigiloso, sendo permitida
vista dos autos apenas as partes e aos procuradores constituidos, fornecendo-se
copias das pecas expressamente requeridas.

§ 1°- No decurso da apuracao ética, podera o profissional solicitar transferéncia
para outro Conselho Regional de Farmécia, sem interrupcado do processo ético
no Conselho Regional de Farmécia em que se apura a falta cometida, devendo o
Conselho Regional de Farmacia julgador, apés o processo transitado em julgado,
informar ao Conselho Regional de Farmacia em que o profissional estiver inscrito
quanto ao teor do veredicto e a penalidade imposta.

§ 2° - Por se tratar de direito intertemporal, o processo ético no sera suspenso
nem encerrado na hipdtese de pedido de desligamento ou cancelamento de
inscri¢do profissional, e devera seguir seu regular procedimento.

Art. 3° Os Conselhos Regionais de Farmacia instituirdao Comissdes de Etica
com a competéncia de emitir parecer, justificadamente, pela abertura ou ndo de
processo ético disciplinar, sendo que a decisdo denegatdria devera ser submetida
ao Presidente do Conselho Regional de Farmaécia para deliberacao.

§ 1° - Cada Comissdo de FEtica serd composta por, no minimo, 3 (trés)
farmacéuticos nomeados pelo Presidente do Conselho Regional de Farmacia e
homologados pelo Plenéario, com mandato igual ao da Diretoria.

§ 2° - Compete a Comisséo de Etica escolher, dentre os seus membros, o seu
Presidente.

§ 3° - E vedada a Diretoria, aos conselheiros e empregados do Conselho
Regional de Farmécia a participagdo como membro da Comissdo de Etica.

§ 4° - Verificada a ocorréncia de vaga na Comissdo de Etica, o Presidente
do Conselho Regional de Farmacia indicard o substituto para ocupar o cargo,
mediante homologacao pelo Plenario e mandato igual ao da Diretoria.

de qualquer tipo de gratificacdo aos seus membros.

Art. 4° - A apuragao ética obedecerd cronologicamente para sua tramitagdo os
seguintes passos:

| - Recebimento da denuncia;

Il - Instauragao ou arquivamento;

[l - Montagem do processo ético disciplinar;

IV - Instalagdo dos trabalhos;

V - Conclusio da Comissdo de Etica;

VI - Julgamento;

VII - Recursos e revisoes;

VIII - Execucgao.

Art. 5° - Compete ao Conselho Regional de Farmacia processar e julgar em
primeira instancia os profissionais sob sua jurisdi¢do e seus membros colegiados,
inclusive gestores e conselheiros, observado o principio da segregacao.

Art. 6° - Compete ao Plenario do Conselho Federal de Farmacia julgar em
instancia recursal os processos disciplinares éticos.

TITULO I
DOS PROCEDIMENTOS

v CAPITULO |

DO RECEBIMENTO DA DENUNCIA

Art. 7° - A apuragao do processo ético disciplinar inicia-se por ato do Presidente
do Conselho Regional de Farmécia, quando este:

| - tomar ciéncia inequivoca do ato ou matéria que caracterize infragcdo ética
profissional;

Il - tomar conhecimento de infracdo ética profissional por meio do Relatério de
Fiscalizacdo do Conselho Regional de Farmacia.

Art. 8° - O Presidente do Conselho Regional de Farméacia encaminhara, em
20 (vinte) dias do conhecimento do fato, despacho ao Presidente da Comisséo
de Etica, determinando a anélise e decisio sobre a viabilidade de abertura de
processo ético disciplinar, com base nos indicios apresentados na denuncia
recebida.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de Etica terd o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da solicitagdo, para entregar a anélise, que
pode ser monocratica ou em conjunto com os demais membros.




§ 2° - A andlise da Comissdo de Etica devera conter uma parte expositiva,
em que serdo fundamentados os motivos, e uma conclusiva, na qual sera
aposta a expressao “pela instauracdo de processo ético disciplinar” ou “pelo
arquivamento”, sendo que, no primeiro caso, deverao constar os dispositivos do
Cédigo de Etica, em tese, infringidos.

CAPITULOII
DA INSTAURAGAO OU ARQUIVAMENTO

Art. 9° - O Presidente do Conselho Regional de Farmacia analisara o parecer
do Presidente da Comissdo de Etica e despachara, em 30 (trinta) dias, pelo
arquivamento ou pela instauragdo de processo ético disciplinar.

CAPITULO Il )
W/ DA MONTAGEM DO PROCESSO ETICO DISCIPLINAR

Art. 10 - Instaurado o processo ético disciplinar, mediante despacho do
Presidente do Conselho Regional de Farmacia, a Secretaria o registrard por
escrito, atribuindo-lhe um nimero e, de imediato, o encaminhard a Comissao de
Etica.

Art. 11 - O processo seré formalizado por meio de autos, com pecas anexadas
por termo, com folhas numeradas, sendo os despachos, pareceres e decisdes
juntados, preferencialmente, em ordem cronoldgica.

CAPITULO IV _
/ DAINSTALACAO DOS TRABALHOS

Art. 12 - Recebido o processo, a Comissdo de Etica o instalard e devera
observar os prazos prescricionais previstos em lei para concluir os seus trabalhos,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

| - lavrar o competente termo de instalacdo dos trabalhos;

Il - designar, dentre os seus membros, o relator do processo;

Il - designar um empregado do Conselho Regional de Farmacia para secretariar
os trabalhos;

IV - determinar local, dia e hora para a Sessdo de Depoimento do indiciado e
oitiva de testemunha;

V - determinar a imediata comunicagdo por correspondéncia ao indiciado,
relatando-lhe sobre:

a) a abertura do processo ético;

b) o local, a data e a hora designados para a sessdo em que ocorrerad o seu
depoimento;

c) o direito de arrolar até 3 (trés) testemunhas na sua defesa prévia, cujos nomes
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e enderegos completos devem ser apresentados em 10 (dez) dias anteriores a
data da audiéncia;

d) a obrigatoriedade de comparecimento das testemunhas arroladas na Sessao
de Depoimento designada pela Comissdo de Etica, independentemente da
intimacao.

§ 1°- Oindiciado ou seu procurador constituido terd acesso ao processo sempre
que desejar consulta-lo, observando-se o horario de expediente da Secretaria do
Conselho Regional de Farmaécia, sendo vedada a retirada dos autos originais,
facultando-lhe a obtencéo de copias mediante o pagamento de taxa respectiva.

§ 2° - Na hipdtese da auséncia ndo justificada da testemunha arrolada na
audiéncia de depoimento, serd da responsabilidade do indiciado, sob pena de
preclusdo, o seu comparecimento em nova data de oitiva a ser agendada pela
Comissao de Etica.

Art. 13. Compete ao Relator da Comissdo de Etica no processo ético disciplinar:

| - instruir o processo para julgamento;

I - intimar pessoas mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR)
ou ciéncia inequivoca;

[l - requerer pericias e demais provas ou diligéncias consideradas necessarias
a instrucao do processo;

IV - emitir relatério;

V - requerer ao Presidente da Comissao de Etica a realizacdo de nova Sessao
de Depoimento, se necessario.

Art. 14. A Sessao de Depoimento do indiciado obedecera ao que segue:

| - somente poderdo estar presentes no recinto os membros da Comissao de
Etica, o depoente e seu procurador, as testemunhas, o advogado do Conselho
Regional de Farmacia e o empregado do Conselho Regional de Farmacia
responsavel por secretariar a Comissao de Etica;

Il - cabe ao Presidente da Comissao de Etica determinar a ordem de entrada e
a permanéncia no recinto dos participantes da sessao;

Il - a Sessao de Depoimento podera ser gravada em audio, sendo as gravagoes
anexadas ao processo;

IV - ao final da Sessdo de Depoimento, o Relator do processo oferecera aos
presentes o “Termo de Depoimento”, por escrito, em duas vias de igual teor, o
qual devera ser lido e assinado pelos presentes.

Art. 15 - O Presidente da Comissdo de Etica notificara, na audiéncia, o indiciado
para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar as razdes finais.

Art. 16 - Caso o indiciado nao se manifeste @ Comissao de Etica e também
ndo comparega ao local, no dia e hora marcados para prestar depoimento, o
Presidente da Comissdo de Etica somente o convocard novamente se houver
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apresentacdo de justificativa plausivel de eventual impedimento, declarando-o
revel, se ausente, sendo que, no prazo de 10 (dez) dias, o Presidente da Comissado
de Etica comunicaré o ocorrido ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia,
requerendo-lhe a nomeacédo de Defensor Dativo.

§ 1° - O Presidente do Conselho Regional de Farmacia terd o prazo de 15
(quinze) dias para proceder a nomeacdo do Defensor Dativo.

§ 2° - O Defensor Dativo, a partir de sua nomeagao, tera o prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar, por escrito, a Comissao de Etica, a defesa do indiciado.

Art. 17. O revel poderd intervir no processo em qualquer fase, ndo lhe sendo
devolvido prazo ja vencido.

CAPITULOV ) ,
DA CONCLUSAO DA COMISSAO DE ETICA

Art. 18 - Concluida a instrugdo processual, a Comissao de Etica apresentara
seu relatdrio.

Paragrafo unico - O relatério a que alude o caput deste artigo conterd uma
parte expositiva, que inclui um sucinto relato dos fatos, a explicita referéncia ao
local, data e hora da infragéo, e a apreciagdo das provas acolhidas, além de uma
parte conclusiva, com a apreciagdo do valor probatério das provas, indicando
expressamente a infragdo e os dispositivos do Cédigo de Etica infringidos, e se
houve ou ndo culpa.

Art. 19 - Concluido o processo, o Presidente da Comissdo de Etica remetera
os autos ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia para as providéncias
cabiveis.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO /

Art. 20 - Recebido o processo, o Presidente do Conselho Regional de Farmacia
tera o prazo de 30 (trinta) dias para:

a) marcar a data de julgamento do processo em reunido plenaria;

b) designar um Conselheiro Relator entre os Conselheiros Efetivos, por
distribuicdo da Secretaria, observados os eventuais impedimentos e suspeicdes;

c) comunicar ao indiciado a data de julgamento, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A reunido plenaria de julgamento do processo ético disciplinar
devera ser realizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a
partir da data de recebimento do processo ético disciplinar pelo Presidente do
Conselho Regional de Farmacia.

Art. 21 - O Conselheiro Relator designado devera apresentar seu parecer na
data da reunido plenaria em que o processo sera submetido a julgamento.

§ 1° - O Conselheiro Relator, uma vez observada a ndo iminéncia de prescricao
e desde que devidamente justificado, podera permanecer com os autos por até
2 (duas) reunides plenarias, podendo-se prorrogar por mais 2 (duas) se assim for
deliberado pelo Plenério, sob pena de instauragdo de processo ético e demais
procedimentos cabiveis em seu desfavor, observado o principio da segregacao.

§ 2° - Nao apresentando o Conselheiro Relator o parecer, tampouco a
justificativa prévia, o Presidente do Conselho Regional de Farméacia determinara
a instauragdo de processo ético nos moldes do paragrafo anterior e designara
outro relator, que o apresentara na reuniao plenaria subsequente.

Art. 22 - Aberta a Sessao de Julgamento, o Presidente da reunido plenaria
concedera a palavra ao Conselheiro Relator, que lerd seu parecer e, apds a
concessdo de direito a defesa oral por 10 (dez) minutos ao indiciado ou seu
procurador legalmente constituido, proferirad o seu voto, em julgamento realizado
em sessao secreta.

Paragrafo Unico - Apenas podem permanecer no recinto de julgamento os
conselheiros membros do Plenério, as partes interessadas e os empregados
necessarios a sua conducao.

Art. 23 - Cumprido o disposto nos artigos anteriores, o Presidente da reuniao
plenéria dard a palavra, pela ordem, ao conselheiro que a solicitar, para:

| - pedir vista dos autos;

Il - requerer a conversdo do julgamento em diligéncia, com aprovagdo do
Plenério, caso em que determinard as providéncias a serem adotadas pela
Comissdo de Etica;

[l - opinar sobre a matéria, os fundamentos ou conclusées do Conselheiro
Relator, devendo as suas razdes serem reduzidas a termo em ata;

IV - proferir seu voto.

Art. 24 - Na hipotese de pedido de vista dos autos ou conversao do julgamento
em diligéncia, o processo sera retirado de pauta.

§ 1° - Neste caso, cumpridas as respectivas providéncias, os autos serdo
devolvidos ao Conselheiro Relator para juntar seu parecer.

§ 2° - A Comissdo de Etica terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da realizacdo da reunido plenaria que deu origem ao pedido
de vista ou diligéncia, para devolver ao Presidente do Conselho Regional de
Farmacia o processo ético disciplinar considerado, sendo que este prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, desde que plenamente justificado e aprovado
pelo Plenario.

§ 3° - Cumprida a diligéncia, o Presidente da Comissdo de Etica remetera
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ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia o processo ético disciplinar,
quando serdo contados novamente os prazos previstos no artigo 20.

Art. 25 - A decisdo do Plenario do Conselho Regional de Farmacia sera
fundamentada no parecer e voto do Relator.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de divergéncia do voto do Relator e, havendo
pedido de revisao por outro conselheiro, o Presidente do Conselho Regional
de Farméacia designara este como Revisor, o qual deverd apresentar voto, por
escrito, na sessao subsequente ou extraordinaria.

Art. 26 - A decisao do Plenério terd a forma de acdrdao, a ser lavrado de
acordo com o parecer do conselheiro cujo voto tenha sido adotado, com expressa
numeragao prépria, nimero do processo, nomes das partes, procuradores, relator
e revisor, se houver, além de ementa com palavras-chave de pesquisa, dispositivo
infringido, pena aplicada, forma de votacao e data, sob pena de nulidade.

CAPITULO VI

v DOS RECURSOS E REVISOES
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Art. 27 - Da decisao do Conselho Regional de Farméacia cabera recurso ao
Conselho Federal de Farméacia no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data em que o infrator dela tomar conhecimento.

§ 1° - Interposto tempestivamente, o recurso tera efeito suspensivo nos casos
previstos em lei.

§ 2° - No caso de interposicdo intempestiva, que devera ser certificada nos
autos pelo Conselho Regional de Farmacia, o processo serd arquivado, com
certiddo de transito em julgado.

Art. 28 - O recurso administrativo sera julgado de acordo com o que dispuserem
as normas do CFF.

Art. 29 - No prazo de 1 (um) ano, a contar do transito em julgado da decisao, o
punido podera requerer revisdo do processo ao Conselho Regional de Farmacia,
com base em fato novo ou na hipdtese de a decisdo condenatéria ter sido
fundada em depoimento, exame pericial ou documento cuja falsidade vier a ser
comprovada.

Paragrafo Unico - Considera-se fato novo aquele que o punido conheceu
somente apds o transito em julgado da decisdo e que dé condicao, por si sé, ou
em conjunto com as demais provas ja produzidas, de criar nos julgadores uma
convicgao diversa daquela ja firmada.

Art. 30 - A revisdo terd inicio por peticao dirigida ao Presidente do Conselho
Regional de Farmécia, instruida com certidao de transito em julgado da decisao

e as provas documentais comprobatérias dos fatos arguidos.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Regional de Farméacia, ao acatar
o pedido, nomeard um relator rara emissdo de parecer, que serd submetido a
julgamento em sessdo plenaria do Conselho Regional de Farmaécia, no prazo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO VIIl {7
DA EXECUGAO

Art. 31 - Compete ao Conselho Regional de Farmacia a execugdo da decisao
proferida em processo ético disciplinar, que se processara nos estritos termos do
acérdao e sera anotada no prontuério do infrator.

§ 1° - Na execucdo da penalidade de eliminagdo da inscri¢do do profissional no
quadro do Conselho Regional de Farmacia, além dos editais e das comunicagoes
feitas as autoridades e interessados, proceder-se-a a apreensdo da cédula e da
carteira profissional do infrator, inclusive mediante agao judicial, se necessério.

§ 2° - Na hipotese de aplicacdo definitiva de penalidade de suspensdo, o
Conselho Regional de Farmacia devera promover publicidade da decisao, as
anotacdes necessarias, além da apreensdo temporaria da cédula e da carteira
profissional.

CAPITULO IX
DOS PRAZOS

Art. 32 - Considera-se prorrogado o prazo até o 1° (primeiro) dia util
subsequente, se o vencimento se der em feriado ou em recesso do Conselho
Regional de Farmécia.

Paragrafo Unico - Os prazos serdo contados a partir da juntada de Aviso de
Recebimento (AR) aos autos, mediante certidao respectiva lavrada pelo Conselho
Regional de Farmécia ou por ciéncia inequivoca do interessado.

Art. 33 - A representagdo por procurador deverd estar instruida com o
respectivo instrumento, com firma devidamente reconhecida, excetuando-se
aquela outorgada a advogado.

Art. 34 - A punibilidade por falta sujeita a processo ético disciplinar pelo
Conselho Regional de Farméacia em que o profissional esté inscrito prescreve em
5 (cinco) anos, contados da data de verificacdo do fato respectivo ou, no caso de
infracdo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

Art. 35 - O conhecimento expresso ou a notificacdo feita diretamente ao
profissional faltoso interrompe, mas nao suspende, o prazo prescricional de que
trata o artigo anterior.
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Paragrafo unico - O conhecimento expresso ou a notificacdo de que trata este
artigo ensejara defesa escrita ou a termo, a partir de quando recomecara a fluir
o prazo prescricional.

Art. 36 - Todo processo ético disciplinar paralisado ha mais de 3 (trés) anos,
pendente de despacho oujulgamento, seréd arquivado ex officio, ou arequerimento
da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela
paralisagdo.

Art. 37 - Para abertura de processo ético disciplinar com fundamento na
auséncia do profissional no estabelecimento a que presta assisténcia técnica,
conforme dispée o Cédigo de Etica, serdo necessarias, no minimo, 3 (trés)
constatagdes fiscais, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico - O prazo prescricional inicia-se a partir da data da terceira
constatagdo necessaria a instauragao do processo ético- disciplinar.

Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério do Conselho Federal
de Farmacia, podendo inclusive decidir em processos em andamento, desde que
observada a ampla defesa e o devido processo legal.

Art. 3° - Estabelecer as infracbes e as regras de aplicagdo das sanc¢des
disciplinares, nos termos do Anexo Il da Resolucao.

PROGRAMA
ETICA VIVA

O Programa Etica Viva é uma iniciativa da Comissdo de Etica Profissional (CEP)
do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Goids (CRF-GO), sendo o
terceiro eixo — promocao de educacado em ética profissional.

O programa tem por objetivo divulgar o Cédigo de Etica da profissao, discutindo
com académicos e profissionais os direitos, deveres e proibicdes constantes na
Resolugdo n.° 596/2014.

Asuaexecucdo encontra-se em andamento, atendendo demandas apresentadas
pela Coordenagéo do Programa Etica Viva junto as instituicdes de ensino superior
e empresas, e também por meio do Projeto Start CRF.

Acreditamos que de maos dadas podemos contribuir para que os farmacéuticos

prestem o melhor servigo ao cidadao.

PRINCIPAIS
INFRACOES
ETICAS

As informacdes que serdo apresentadas a seguir sdo o resultado da coleta de
dados realizada no decurso do rito dos processos éticos disciplinares no periodo
de 2015 a 2019, no CRF-GO.

Constam no rol apenas as infragdes que foram efetivamente caracterizadas,
ante as dendncias recebidas e apuradas pela Comissao de Etica Profissional.

O Anexo | da Resolugdo n.° 596 do CFF, no Titulo | - Do Exercicio Profissional
— contém os capitulos |, Il e lll que tratam “Dos Principios Fundamentais”, “Dos
Direitos” e “Dos Deveres” respectivamente.

Ja as proibicdes estdo descritas no capitulo IV. O capitulo V discorre sobre a
publicidade e os trabalhos cientificos, em dois titulos, “Das Relagdes Profissionais”
e "Das Relagbes com os Conselhos Federal e Regionais de Farméacia”.

As sancdes estao definidas no Titulo IV, “Das Infracées e Sangdes Disciplinares”,
sendo classificadas de acordo com a sua gravidade e ja estdo previstas
formalmente através da Lei Federal n° 3.820 de 11 de novembro de 1960.

A ndo observancia ou descumprimento, resulta em responsabilidade
administrativa, passivel de aplicagdo de medidas administrativas, sem prejuizo de
outras agdes em outras esferas juridicas.

RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

O farmacéutico deve cumprir as disposicdes legais e
regulamentares que regem a pratica profissional no pais,
sob pena de aplicagdo de sangdes disciplinares e éticas

regidas pelo Cédigo de Etica Farmacéutica.
(Art. 10 do Anexo | da Res. CFF n2 596/2014)

As figuras abaixo demonstram as possiveis san¢des disciplinares conforme a Lei
Federal n° 3.820 de 11 de novembro de 1960.




PRIMEIRA VEZ: Adverténcia sem publicidade.

SEGUNDA VEZ: Adverténcia por escrito, sem publicidade, com o emprego da palavra
“censura”.

TERCEIRA FALTA E OUTRAS SUBSEQUENTES: Multa no valor de 1 a 3 salarios
minimos, que serao elevados ao dobro no caso de reicidéncia.

Infracées éticas e disciplinares medianas
Multa no valor de 1 a 3 salarios minimos, que serad elevada ao dobro, ou a pena de
suspensao, no caso de reicidéncia.

Infracées éticas e disciplinares graves

PRIMEIRA VEZ: Suspensao de 3 meses.
SEGUNDA VEZ: Suspensao de 6 meses.
TERCEIRA FALTA E OUTRAS SUBSEQUENTES: Suspensao de 12 meses.

Pena de eliminagdo:

Imposta aos que tiverem perdido algum dos requisitos dos art. 15 e 16 da Lei n°
3.820/60 para fazer parte do CRF, inclusive aos que, por faltas graves, ja tenham sido 3
vezes condenados definitivamente a pena de suspensao, ainda que em CRFs diversos.

(Art. 12 do Anexo lll da Res. CFF n° 596/2014)

Diversas condutas praticadas pelo profissional, oriundas do mesmo fato ou processo
ético disciplinar.

Punicées sdo aplicadas de forma cumulativa e sequencial

Finalmente, o Titulo V, “Das Disposi¢coes Gerais”, traz regras complementares.
Principais infragdes éticas identificadas pela Comissdo de Etica do CRF-GO:
As infracdes abaixo descritas foram agrupadas, a fim de melhorar o entendimento. Os
grupos sao:
1. Documentos legais
Documentos técnicos
Dispensacao e escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle
Estrutura fisica e controles ambientais
Instrumentos e equipamentos
Fracionamento de medicamentos
Gerenciamento de residuos
Servicos farmacéuticos
Habilitacdo legal para o exercicio profissional
0. Outras.

S 0VENOCUAWN

Lembrando que todo descumprimento das normas técnicas e legislagdes vigentes
contrariam o Cédigo de Etica Farmacéutica.
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DOCUMENTOS LEGAIS

Neste grupo estdo as seguintes infragdes:

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO - AFE: falta,
divergéncia de atividades, divergéncia de endereco,
desatualizada.

CERTIDAO DE REGULARIDADE TECNICA- CRF-GO: auséncia,
desatualizada, divergéncia de endereco, ndo consta o nome do
RT atual.

RESOLUCAO RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

Art. 2° — As farmacias e drogarias devem possuir os seguintes documentos no
estabelecimento: | - Autorizacdo de Funcionamento de Empresa (AFE) expedida
pela Anvisa; Il - Autorizacdo Especial de Funcionamento (AE) para farmacias,
quando aplicével; Il - Licenca ou Alvara Sanitario expedido pelo érgédo Estadual
ou Municipal de Vigilancia Sanitéria, de acordo com legislacdo vigente; IV -
Certidao de Regularidade Técnica, emitida pelo Conselho Regional de Farmacia
da respectiva jurisdicdo; V - Manual de Boas Praticas Farmacéuticas, conforme a
legislacdo vigente e as especificidades de cada estabelecimento.

Aplicam-se nestes casos:

RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

ANEXO I - CAPITULO | - Dos Principios Fundamentais:

Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
que regem a pratica profissional no pais, sob pena de aplicagdo de sanc¢des
disciplinares e éticas regidas por este regulamento.

ANEXO | - CAPITULO IV - Das Proibicées:

Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

XVI - exercer a profissdo em estabelecimento ndo registrado, cadastrado e
licenciado nos érgaos de fiscalizagdo sanitéria, do exercicio profissional, na Junta
Comercial e na Secretaria da Fazenda da localidade de seu funcionamento;

XXX - fazer uso de documento, atestado, certiddo ou declaragdo falsos ou
alterados;




DOCUMENTOS TECNICOS ANEXO | - CAPITULO | - Dos Principios Fundamentais:

Neste grupo estdo as seguintes infragdes: Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
*Manual de Boas Préticas de Dispensacio que regem a pratica profissional no pais, sob pena de aplicagdo de sanc¢des
disciplinares e éticas regidas por este regulamento.

ANEXO | - CAPITULO lll = Dos Deveres:

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em
um Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou ndo no
exercicio efetivo da profissdo, deve:

Il - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as
normas técnicas e a legislacdo vigentes;

PGRSS: Falta, desatualizado, sem assinaturas e aprovagdes.

RESOLUCAO RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

Art. 2° As farmacias e drogarias devem possuir os seguintes documentos no AQUISIGAO’ DI‘?PENSAGAO
estabelecimento: E ESCRITURACAO DE MEDICAMENTOS

V - Manual de Boas Praticas Farmacéuticas, conforme a legislagdo vigente e as

especificidades de cada estabelecimento. SUJEITOS A CO NTROLE ESPECIAL (SCE)

Art. 85. Deve ser elaborado Manual de Boas Praticas Farmacéuticas, especifico E ANTICROBIANOS
para o estabelecimento, visando ao atendimento ao disposto nesta Resolugao, o
de acordo com as atividades a serem rea|izadas. Neste grupo estao as Seguintes infragaes:

Art. 86. O estabelecimento deve manter Procedimentos Operacionais Padrdo
(POPs), de acordo com o previsto no Manual de Boas Praticas Farmacéuticas, no
minimo, referentes as atividades relacionadas a: | - manutengdo das condicdes
higiénicas e sanitarias adequadas a cada ambiente da farmacia ou drogaria; |l
- aquisi¢do, recebimento e armazenamento dos produtos de comercializagdo
permitida; lll - exposicdo e organizacdo dos produtos para comercializacdo;
IV - dispensagdo de medicamentos; V - destino dos produtos com prazos de
validade vencidos; VI - destinagdo dos produtos préoximos ao vencimento; VII -
prestacdo de servigos farmacéuticos permitidos, quando houver; VIII - utilizagdo N&o manter Sigi|0 da senha P93503| de acesso ao SNGPC
de materiais descartaveis e sua destinagdo apos o uso; e IX - outros ja exigidos
nesta Resolucao.

Art. 87. Os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) devem ser aprovados,
assinados e datados pelo farmacéutico responsével técnico. N&o manter sob a guarda do responsével técnico a chave do armario

§1° Qualquer alteracdo introduzida deve permitir o conhecimento de seu de medicamentos controlados
conteudo original e, conforme o caso, ser justificado o motivo da alteragéo.

§2° Devem estar previstas as formas de divulgacao aos funcionarios envolvidos
com as atividades por eles realizadas.

§3° Deve estar prevista revisdo periddica dos Procedimentos Operacionais
Padrao (POP) para fins de atualizagdo ou corre¢des que se facam necessarias.
Aplica-se nestes casos:

Atividade nao consta na AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO- AFE

medicamentos SCE

RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014
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- . farmacéutica;
Adulteracdo de Receituério i . o

XXXI - permitir que terceiros tenham acesso a senhas pessoais, sigilosas e
intransferiveis, utilizadas em sistemas informatizados e inerentes a sua atividade

profissional;

Armério de controlados sem chaves XL - aviar receitas com prescricoes médicas ou de outras profissdes, em

desacordo com a técnica farmacéutica e a legislacao vigente.

B o _ ESTRUTURA FISICA E CONTROLES
Finalizar inventario do SNGPC sem autorizagdo prévia e/ou fazer ajust-
es e ndo comprovar a divergéncia. AMBIENTAIS

Neste grupo estao as seguintes infragdes:

NS
As seguintes legislagdes tratam de forma especifica tais assuntos: /\

PORTARIA n.° 344, de 12 de maio de 1998. Modificada pela Resolucao 33/2000
RESOLUCAQ RDC n.° 20/11- Antimicrobianos Controlados
RESOLUCAQ RDC n.° 22, de 29 de abril de 2014.

Mobiliarios inadequados, insuficientes, em mau estado de

conservagao.

Aplica-se nestes casos: Comunicac¢do com a residéncia

RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014 - CFF.

ANEXO | - CAPITULO Il — Dos Deveres: Né? registra a temperatura de ambiente e o controle da
Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em um umidade
Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou ndo no exercicio
efetivo da profissdo, deve: 7/
Il - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as normas ’,\\
técnicas e a legislagdo vigentes;
XIV - recusar o recebimento de mercadorias ou produtos sem rastreabilidade de sua RESOLUCAO RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009
origem, sem nota fiscal ou em desacordo com a legislagdo vigente; Art. 5° As farmacias e drogarias devem ser localizadas, projetadas,

dimensionadas, construidas ou adaptadas com infra-estrutura compativel
com as atividades a serem desenvolvidas, possuindo, no minimo, ambientes
para atividades administrativas, recebimento e armazenamento dos produtos,

VI - realizar ou participar de atos fraudulentos em qualquer area da profissédo dispensacdo de medicamentos, depésito de material de limpeza e sanitario.
farmacéutica;

ANEXO | - CAPITULO IV- Das proibicoes:
Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

Art. 6° As éreas internas e externas devem permanecer em boas condi¢des

XV - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar, preparar, distribuir, transportar, fisicas e estruturais, de modo a permitir a higiene e a ndo oferecer risco ao usuario
manipular, purificar, fracionar, importar, exportar, embalar, reembalar, manter em e aos funcionarios.
depésito, expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo medicamento, §1° As instalagdes devem possuir superficies internas (piso, paredes e teto)
produto sujeito ao controle sanitéario, ou substéncia, em contrariedade a legislacdo lisas e impermeaveis, em perfeitas condicoes, resistentes aos agentes sanitizantes
vigente, ou permitir que tais praticas sejam realizadas; e facilmente lavaveis.

XVIII - delegar a outros profissionais atos ou atribuicdes exclusivos da profissdo §2° Os ambientes devem ser mantidos em boas condi¢cdes de higiene e
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protegidos contra a entrada de insetos, roedores ou outros animais.

Art. 12. O estabelecimento deve ser abastecido com agua potavel e, quando
possuir caixa d'dgua propria, ela deve estar devidamente protegida para
evitar a entrada de animais de qualquer porte, sujidades ou quaisquer outros
contaminantes, devendo definir procedimentos escritos para a limpeza da caixa
d'agua e manter os registros que comprovem sua realizagdo.

Art. 13. O acesso as instalagdes das farmécias e drogarias deve ser independente
de forma a ndo permitir a comunicagdo com residéncias ou qualquer outro local
distinto do estabelecimento.

RESOLUCAO N° 499 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008 - CFF
Art. 9° - A farmacia deve dispor de local adequado, que assegure a privacidade
necesséaria ao atendimento do usuério e a garantia do sigilo profissional.

Aplica-se nestes casos:
RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

ANEXO | - CAPITULO | - Dos Principios Fundamentais:

Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
que regem a pratica profissional no pais, sob pena de aplicacdo de sanc¢des
disciplinares e éticas regidas por este regulamento.

ANEXO | - CAPITULO Ill - Dos Deveres:

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em
um Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou nao no
exercicio efetivo da profissdo, deve:

Il - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as
normas técnicas e a legislagdo vigentes.

INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS

Neste grupo estao as seguintes infragdes:

Nao qualifica os equipamentos e ndo mantém os certificados

Nao possui Termohigrometro, termémetro

\

wAN

Nao realiza a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos

RESOLUCAO RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

Art. 35. Para aqueles produtos que exigem armazenamento em temperatura
abaixo da temperatura ambiente, devem ser obedecidas as especificagdes
declaradas na respectiva embalagem, devendo a temperatura do local ser
medida e registrada diariamente.H& mensuracdo diéria e elaboracdo de mapa
de registro mensal;

Os medicamentos estdo armazenados em Geladeira de USO EXCLUSIVO, com
termohigrometro préprio para a mesma e previamente calibrado; mantém faixa
de temperatura de 2 a 8°C.

Art. 71. Para a medicdo de pardmetros fisioldgicos e bioquimico permitidos
deverdo ser utilizados materiais, aparelhos e acessérios que possuam registro,
notificacdo, cadastro ou que sejam legalmente dispensados de tais requisitos
junto a Anvisa.

Paragrafo Unico - Devem ser mantidos registros das manutengdes e calibracdes
peridédicas dos aparelhos, segundo regulamentacdo especifica do dérgéo
competente e instru¢des do fabricante do equipamento.

RESOLUCAO CFF 357, DE 20 DE ABRIL 2001

Art. 35. A metodologia de verificagdo da temperatura e umidade deve ser
definida em POP.

A faixa de horério para medida: probabilidade de encontrar a maior temperatura
e umidade do dia.

O termohigrémetro deve estar calibrado; deverd fazer a mensuragédo diéria e
elaboragdo de mapa de registro mensal.

Manter a faixa de temperatura entre 15 a 30°C (RE n 1 /2005);

Manter a faixa de umidade ambiente entre 40 e 80% URA (RE n 1 /2005).

Art. 72. O armazenamento e a conservacdo de medicamentos é atribuicdo
e responsabilidade do farmacéutico. Os medicamentos e produtos que
necessitarem de guarda em baixa temperatura deverdo estar acondicionados em
geladeira ou congelador conforme a especificacéo;

Art. 91. E facultado ao farmacéutico, para servico de verificagdo de temperatura



e pressdo arterial, a manutencao de aparelhos como: termémetro, estetoscépio
e esfigmomandmetro ou aparelhos eletrénicos, ficando ditos aparelhos sob sua
responsabilidade.

b) Os aparelhos de verificagdo de pressdo arterial devem ser aferidos
anualmente ou quando necessario, por instituicdo oficial (Selo do INMETRO,
IPEM) ou assisténcia técnica autorizada.

Aplica-se nestes casos:
RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

ANEXO | - CAPITULO | - Dos Principios Fundamentais:

Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
que regem a pratica profissional no pais, sob pena de aplicacdo de sanc¢des
disciplinares e éticas regidas por este regulamento.

ANEXO | - CAPITULO Ill - Dos Deveres:

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em
um Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou nao no
exercicio efetivo da profissdo, deve:

Il - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as
normas técnicas e a legislagdo vigentes.

FRACIONAMENTO DE MEDICAMENTOS

Neste grupo estao as seguintes infragdes:

Nao possui autorizacao para fracionamento em alvara
sanitario e Autorizacdo de Funcionamento de Empresa-AFE

Fraciona medicamentos a partir de embalagens nao destina-
das a essa finalidade, adulterando a embalagem.

"
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RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 80, DE 11 DE MAIO DE
2006

Art. 1° - As farmacias e drogarias poderdo fracionar medicamentos a partir
de embalagens especialmente desenvolvidas para essa finalidade de modo
que possam ser dispensados em quantidades individualizadas para atender as
necessidades terapéuticas dos consumidores e usuérios desses produtos, desde

que garantidas as caracteristicas asseguradas no produto original registrado e
observadas as condicdes técnicas e operacionais estabelecidas nesta resolucao.
Aplica-se nestes casos:

RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

ANEXO | - CAPITULO | - Dos Principios Fundamentais:

Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
que regem a pratica profissional no pais, sob pena de aplicagdo de sanc¢des
disciplinares e éticas regidas por este regulamento.

ANEXO | - CAPITULO Il - Dos Deveres:

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em
um Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou ndo no
exercicio efetivo da profissdo, deve:

Il - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as
normas técnicas e a legislagdo vigentes.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Neste grupo estdo as seguintes infragdes:

Medicamentos controlados vencidos ndo sdo encaminhados para
autoridade sanitéria

Descarte perfurocortantes e vacinas no lixo comum

PGRSS: nao possui, desatualizado

RESOLUCAO RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

Art. 38. Os produtos violados, vencidos, sob suspeita de falsificacao, corrupcao,
adulteragdo ou alteracdo devem ser segregados em ambiente seguro e diverso
da éarea de dispensacdo e identificados quanto a sua condigdo e destino, de
modo a evitar sua entrega ao consumo.



§1° Esses produtos ndo podem ser comercializados ou utilizados e seu destino
deve observar legislagao especifica federal, estadual ou municipal.

§2° A inutilizagdo e o descarte desses produtos deve obedecer as exigéncias
de legislagao especifica para Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude,
assim como normas estaduais ou municipais complementares.

RESOLUCAO RDC 222 DE 28 DE MARGO DE 2018

Art. 5 — Todo servigco gerador deve dispor de um plano de gerenciamento de
RSS (PGRSS), observando as regulamentacdes federais, estaduais, municipais ou
do Distrito Federal.

Art. 6 — No PGRSS, o gerador deve:

Il — descrever os procedimentos relacionados ao gerenciamento dos RSS
quanto a geracdo, segregacgdo, ao acondicionamento, a identificagdo, a
coleta, ao armazenamento, ao transporte, ao tratamento e a disposicdo final
ambientalmente adequada.

X| — apresentar copia do contrato de prestagdo de servico e licenca ambiental
das empresas prestadoras de servi¢os para destinagao dos RSS;

XIl — apresentar documento comprobatério de operagcdo de venda ou de
doagao dos RSS destinados a recuperagao, a reciclagem, a compostagem e a
logistica reversa.

Art. 86 — Os perfurocortantes devem ser descartados em recipientes
identificados, rigidos, providos com tampa resistentes a punctura, ruptura e
vazamento.

Aplica-se nestes casos:
RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

Art. 12 -VIl —respeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente
atentem contra ela ou que coloquem em risco a integridade do ser humano ou
da coletividade;

VIl - assumir, com responsabilidade social, ética, sanitéria, ambiental e
educativa, sua fungdo na determinagdo de padroes desejaveis em todo o ambito
profissional;

SERVICOS FARMACEUTICOS

Neste grupo estdo as seguintes infragdes:

Nao manter arquivo de declaracido de servigos farmacéuticos

Aplicacao de medicamentos injetaveis sem receita

RESOLUCAO RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

Art. 61. Além da dispensacao, poderd ser permitida as farmacias e drogarias
a prestacdo de servicos farmacéuticos conforme requisitos e condicdes
estabelecidos nesta Resolugao.

§1° S&o considerados servigos farmacéuticos passiveis de serem prestados em
farmacias ou drogarias a atencao farmacéutica e a perfuracao de I6bulo auricular
para colocacao de brincos.

§2° A prestacao de servico de atencdo farmacéutica compreende a atengdo
farmacéutica domiciliar, a afericdo de parametros fisioldgicos e bioquimico e a
administracdo de medicamentos.

§3° Somente serdo considerados regulares os servicos farmacéuticos
devidamente indicados no licenciamento de cada estabelecimento, sendo
vedado utilizar qualquer dependéncia da farméacia ou drogaria como consultério
ou outro fim diverso do licenciamento, nos termos da lei.

§4° A prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias deve ser
permitida por autoridade sanitaria mediante prévia inspecédo para verificagdo do
atendimento aos requisitos minimos dispostos nesta Resolugado, sem prejuizo
das disposicdes contidas em normas sanitdrias complementares estaduais e
municipais.

§5° E vedado a farméacia e drogaria prestar servicos ndo abrangidos por esta
Resolugao.

Aplica-se nestes casos:
RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em
um Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou nao no
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exercicio efetivo da profissdo, deve:

Il - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as
normas técnicas e a legislagado vigentes;

Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

XV - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar, preparar, distribuir,
transportar, manipular, purificar, fracionar, importar, exportar, embalar, reembalar,
manter em depdsito, expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo
medicamento, produto sujeito ao controle sanitdrio, ou substancia, em
contrariedade a legislacao vigente, ou permitir que tais praticas sejam realizadas;

XL - aviar receitas com prescricdes médicas ou de outras profissdes, em
desacordo com a técnica farmacéutica e a legislagdo vigentes;

RESOLUCAO n° 499 de 17 de dezembro de 2008.

Art. 1° - Estabelecer que somente o farmacéutico inscrito no Conselho
Regional de Farmacia de sua jurisdicdo podera prestar servigos farmacéuticos,
em farmacias e drogarias.

Art. 2° - O farmacéutico deveré especificar, quando da solicitagdo de direcdo ou
responsabilidade técnica ao Conselho Regional de Farmacia da jurisdicao, quais
os servicos que serao prestados, devendo para tal comprovar suas habilitagdes e
qualificagdes profissionais, de acordo com o anexo .

§ 1° A comprovagdo das habilitagdes e qualificagdes do farmacéutico para
realizar os servicos solicitados sera feita por meio de certificado, expedido pelo
Conselho Regional de Farmécia, o qual devera ficar exposto no estabelecimento.

§ 2° Os servigos realizados e os resultados obtidos deverdo ser registrados,
monitorados, avaliados e arquivados.

Art. 23 - Os medicamentos injetaveis sé deverdo ser administrados mediante
prescricdo de profissional habilitado, cabendo o preenchimento do anexo II.

Art. 34 - A comprovacao de habilitacdo e qualificagao profissional, necessérias a
solicitacdo de autorizacdo para prestagao de servigos farmacéuticos, em farmacias
e drogarias, sera feita mediante certificado obtido por meio da realizagdo de
curso tedrico-pratico, credenciado pelo Conselho Federal de Farmacia.

RESOLUGAO CFF N° 654 DE 22/02/2018

Art. 3° - E obrigatéria, durante todo o periodo de funcionamento do
estabelecimento que oferece o servico de vacinacéo, a presenca de farmacéutico
apto a prestar o referido servico na forma da lei.

Art. 5° - O servico de vacinacdo deve ser prestado exclusivamente por
farmacéutico devidamente apto, nos termos desta resolucao.

Art. 9° - O farmacéutico devera afixar no local de prestagcdo do servico de
vacinacao, declaracao emitida pelo Conselho Regional de Farmacia da sua
jurisdicdo que ateste sua identificagdo e aptidao.

HABILITACAO LEGAL PARA O
EXERCICIO PROFISSIONAL

Neste grupo esta a seguinte infracdo:

RESOLUCAO N° 573 DE 22 DE MAIO DE 2013

Art. 3° — Cabera ao farmacéutico, quando no exercicio da responsabilidade
técnica em estabelecimentos de salude estética:

| - atuar em consonancia com o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica;

Il — apresentar aos 6rgdos competentes a documentagdo necesséaria a
regularizacdo da empresa, quanto a licenca e autorizagdo de funcionamento;

[l - ter conhecimento atualizado das normas sanitérias vigentes que regem o
funcionamento dos estabelecimentos de saude estética;

IV — estar capacitado técnica, cientifica e profissionalmente para utilizar-se
das técnicas de natureza estética e dos recursos terapéuticos especificados no
ambito desta resolugao;

V — elaborar Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) relativos as técnicas
de natureza estética e recursos terapéuticos desenvolvidos, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados, bem como proteger e preservar a seguranga
dos profissionais e dos usuérios;

VI - responsabilizar-se pela elaboragdo do plano de gerenciamento de residuos
de servicos de saude, de forma a atender aos requisitos ambientais e de saide
coletiva;

VIl — manter atualizados os registros de calibracdo dos equipamentos utilizados
nas técnicas de natureza estética e recursos terapéuticos;

VIIl - garantir que sejam usados equipamentos de protecdo individual durante
a utilizacdo das técnicas de natureza estética e recursos terapéuticos, em
conformidade com as normas de biosseguranca vigentes;

IX — cumprir com suas obrigacdes perante o estabelecimento em que atua,
informando ou notificando o Conselho Regional de Farmacia e o SNVS sobre os
fatos relevantes e irregularidades que tomar conhecimento.

Aplica-se nestes casos:

RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014
Art. 12 -Vl —respeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente

atentem contra ela ou que coloquem em risco a integridade do ser humano ou
da coletividade;
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VIl — assumir, com responsabilidade social, ética, sanitdria, ambiental e
educativa, sua fungdo na determinagdo de padroes desejaveis em todo o dmbito
profissional;

Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

Il - exercer atividade farmacéutica com fundamento em procedimento nao
reconhecido pelo CFF;

IV - praticar ato profissional que cause dano material, fisico, moral ou psicoldgico,
que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Xl - declarar possuir titulos cientificos ou especializagdo que ndo possa
comprovar, nos termos da lei;

XXXIX - exercer a profissdo e fungdes relacionadas a Farmacia, exclusivas ou
nao, sem a necessaria habilitacdo legal;

OUTRAS

Neste grupo estao as seguintes infragdes: p

Denegrir as entidades representativas da profissao

Praticar atos para impedir e ou atrapalhar a fiscalizacdo san-
itaria e do CRF

Nao atender as determinacées do CRF/CFF

Participar de sociedades ficticias

Assinar falsas declaracées

Manipular medicamentos de forma diversa da prescricao

Realizar exames laboratoriais sem os insumos necessarios ou
vencidos

Fazer dispensacao de medicamentos errada (troca, erro da via
de administracido, dose, substituicio nao autorizada, etc.)

Assediar moral e/ou sexualmente

Nao realizar e/ou manter atualizados os registros de treina-
mentos, etc.

RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014 — CFF

Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

Il - exercer atividade farmacéutica com fundamento em procedimento néo
reconhecido pelo CFF;

IV - praticar ato profissional que cause dano material, fisico, moral ou psicoldgico,
que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

V - deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao estabelecimento com o qual
mantém vinculo profissional, ou permitir a utilizacdo do seu nome por qualquer
estabelecimento ou instituicdo onde n3o exerca pessoal e efetivamente sua
funcao;

VI - realizar ou participar de atos fraudulentos em qualquer area da profissdo
farmacéutica;

VIII - produzir, fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados meio,
instrumento, substéncia, conhecimento, medicamento, férmula magistral ou
especialidade farmacéutica, fracionada ou ndo, que nao inclua a identificacao
clara e precisa sobre a(s) substéncia(s) ativa(s) nela contida(s), bem como suas
respectivas quantidades, contrariando as normas legais e técnicas, excetuando-
se a dispensacdo hospitalar interna, em que poderd haver a codificagdo do
medicamento que for fracionado sem, contudo, omitir o seu nome ou férmula;

IX — obstar ou dificultar a acdo fiscalizadora ou desacatar as autoridades
sanitarias ou profissionais, quando no exercicio das suas fung¢des;

X - aceitar remuneracdo abaixo do estabelecido como o piso salarial oriundo
de acordo, convencao coletiva ou dissidio da categoria;

XV - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar, preparar, distribuir,
transportar, manipular, purificar, fracionar, importar, exportar, embalar, reembalar,



manter em depdsito, expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo
medicamento, produto sujeito ao controle sanitdrio, ou substancia, em
contrariedade a legislacdo vigente, ou permitir que tais praticas sejam realizadas;

XIX - omitir-se ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a Farmacia
ou com profissionais ou instituicdes que pratiquem atos ilicitos relacionados a
atividade farmacéutica, em qualquer das suas areas de abrangéncia;

XXIII - fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados, sob qualquer
forma, substancia, medicamento ou farmaco para uso diverso da indicagdo
para a qual foi licenciado, salvo quando baseado em evidéncia ou mediante
entendimento formal com o prescritor;

XXVII - submeter-se a fins meramente mercantilistas que venham a comprometer
o seu desempenho técnico, em prejuizo da sua atividade profissional,

XXIX - utilizar-se de conhecimentos da profissdo com a finalidade de cometer
ou favorecer atos ilicitos de qualquer espécie;

XXX - fazer uso de documento, atestado, certiddo ou declaracdo falsos ou
alterados;

XXXII - exercer interacdo com outros estabelecimentos, farmacéuticos ou nao,
de forma a viabilizar a realizagdo de pratica vedada em lei ou regulamento;

XXXV - divulgar informac&o sobre temas farmacéuticos de contetdo inveridico,
sensacionalista, promocional ou que contrarie a legislacdo vigente;

XXXVI - promover a utilizacdo de substancias ou a comercializacdo de produtos
que ndo tenham a indicacdo terapéutica analisada e aprovada, bem como que
ndo estejam descritos em literatura ou compéndio nacionais ou internacionais
reconhecidos pelo érgao sanitario federal;

XXXVII - utilizar-se de qualquer meio ou forma para difamar, caluniar, injuriar
ou divulgar preconceitos e apologia a atos ilicitos ou vedados por lei especifica;

XL - aviar receitas com prescricdes médicas ou de outras profissdes, em
desacordo com a técnica farmacéutica e a legislagao vigentes;

XLIII - fazer declaragées injuriosas, caluniosas, difamatérias ou que depreciem o
farmacéutico, a profissdo ou instituicdes e entidades farmacéuticas, sob qualquer
forma.

Aplica-se nestes casos:

RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014 — CFF

Art. 6° - O farmacéutico deve zelar pelo desempenho ético, mantendo o
prestigio e o elevado conceito de sua profissao.

Art. 8° - A profissdo farmacéutica, em qualquer circunstéancia, ndo pode ser
exercida sobrepondo-se a promogao, prevencéo e recuperagdo da saude e com
fins meramente comerciais.

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em
um Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou ndo no
exercicio efetivo da profissdo, deve:
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Il - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as
normas técnicas e a legislacdo vigentes;

VIl - respeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente
atentem contra ela ou que coloquem em risco a integridade do ser humano ou
da coletividade;

VIII - assumir, com responsabilidade social, ética, sanitaria, ambiental e
educativa, sua fungdo na determinagdo de padrdes desejaveis em todo o &mbito
profissional;
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