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Apresentacao

Construindo o futuro da profissao farmacéutica

E com imensa satisfacdo que apresento a vocés, colegas
farmacéuticos, o Guia do Preceptor. Me alegra poder oferecer a
classe farmacéutica este manual inédito e tdo necessario. Na
literatura farmacéutica ndo ha registro de estudos ou capacitacao
para este agente fundamental na formacéao de profissionais.

O preceptor € ao mesmo tempo profissional e educador. Este
agente formador de novos profissionais é responsavel pelo futuro
de nossa profissédo. Por isso, elaboramos este guia, que julgamos
tdo importante. Ele apoia, capacita e mune o0 preceptor de
instrumentos que auxiliam na conduta dos estagiarios.

Este material, produzido pelos Grupos de Trabalho de Servicos
Clinicos e de Ensino do Conselho Regional de Farméacia do
Estado de Goias (CRF-GO) em parceria com a Universidade
Federal de Goias (UFG), é oferecido aos preceptores como forma
de auxiliar no fortalecimento da profissao e na formacdo de
farmacéuticos conscientes de suas atribuicbes e de sua
relevancia junto a sociedade. Seguimos unidos e trabalhando
pela valorizacao profissional!

Lorena Baia
Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Goias (CRF-GO)



O papel 0o estagio na
Jormacao do farmaceutico

por Marina Oliveira Chagas

A formacéo profissional no curso de Farmacia inclui, como parte
integrante e obrigatéria da graduacdo, os estagios curriculares, que
devem estar regulamentados e institucionalizados. E, para isso, sao
considerados o0s aspectos de carga horaria, convénios, orientacao,
supervisao e coordenacao.

A legislacdo correspondente aos estagios curriculares no Brasil é regida
pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e pela Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes no Pais. De
acordo com a Lei n°® 11.788/2008 “o estagio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho” (BRASIL, 1996; BRASIL, 2008).

Os estagios devem ser realizados sob orientacdo de docente
farmacéutico, com a devida supervisao local e por profissional com
formacdo superior e com competéncia na éarea do estagio. Este
profissional é denominado de preceptor, obedecendo a propor¢cdo maxima
de 10 (dez) estudantes por supervisor/preceptor local, de acordo com a
Lei n®11.788/2008 (BRASIL, 2008).



Objetivos do estagio

A realizacdo do estagio permite a consolidacdo de competéncias, de
habilidades e de valores, em que o aluno aprimora a sua formacéo. Além
disso, é atividade fundamental para a formacao técnica e também para a
formacao social e pessoal.

Por isso, o estagio, por ser um ambiente realistico possibilita aos
estudantes:

* vivenciar na pratica os conhecimentos aprendidos no curso;

 enfrentar problemas reais;

* identificar e aprofundar na area de interesse de atuacao;

* possibilitar o desenvolvimento do comportamento ético e do
comprometimento profissional;

» desenvolver habilidade multidisciplinar.

Estagios nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de
Farmacia

O estagio deve ser estruturado seguindo o que esta preconizado na
Resolucdo CNE/CES n° 06/2017, que estabelece as novas diretrizes
curriculares do curso de Farméacia (BRASIL, 2017).

Nas DCN de 2017 houve uma estruturacdo da formacao em trés eixos
sendo:

1. Cuidado em Saude;

2. Tecnologia e Inovacao em Saude;

3. Gestdo em Saude.

O que difere da DCN de 2002 que nao apresenta essa estruturacao.
Com a estruturacdo em eixos, houve uma divisdo na carga horéaria do
curso, propiciando carga horaria maior no eixo Cuidado em Saude com
50% da carga horaria total, sendo que os demais eixos ficaram com 40%
e 10% respectivamente (BRASIL, 2017; BRASIL, 2002).



A carga horaria minima do curso de Farmacia € de 4 mil horas, e o
estagio deve corresponder, no minimo, 20% da carga horaria total, ou

seja, 800 horas, divididas nos cenarios de praticas.

I) farmacos, cosmeéticos, medicamentos e

assisténcia farmaceéutica, correspondendo a
60% (480 horas);

II) analises clinicas, genéticas e toxicoldgicas e
alimentos: 30% (240 horas);

III) especificidades institucionais e regionais:
10% (80 horas).

Além disso, os estagios obrigatorios devem contemplar cenarios de
pratica do Sistema Unico de Sautde (SUS) nos diversos niveis de
complexidade. A Farmacia Universitaria é cenario obrigatério de
pratica, podendo ser: na Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou, em
outro estabelecimento, relacionado a assisténcia farmacéutica, por
meio de convénio, visando a execucao de atividades de estagio

obrigatério, para todos os estudantes do curso.




O mundo do estagio

por Ana Lucia Teixeira de Carvalho Zampieri

A Lei do Estagio estabeleceu a diferenca de estagio e emprego expandindo
essa relacao tao importante no processo educacional. Estabeleceu ainda, que
0 estagio deve fazer parte do projeto pedagodgico do curso de graduacao, além
de integrar o processo de formacao do estudante. Também que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional objetivando o
desenvolvimento do futuro profissional para a vida cidada e para o trabalho
(Lei n®11.788, 2008).

Acompanhamento do estagio

O artigo 3°, paradgrafo 1° da lei, menciona que o0 estagio devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
pelo supervisor profissional, da parte concedente do estagio, portanto, da
empresa (Lei n° 11.788, 2008). Em decorréncia da importancia dos referidos
termos, bem como, de outros termos usados de forma equivalente, estdo

apresentadas, a seqguir, as definicdes dos mesmos:

Professor orientador:
Docente farmacéutico, ou seja, professor vinculado a disciplina de estagio e,
portanto, a instituicdo formadora e executora do estagio. Ele deve atuar no

acompanhamento das atividades de estagio e desenvolvimento das atividades



tedricas, teodrico-praticas e avaliativas vinculadas ao projeto
pedagdgico do curso de graduacdo em Farmacia. O professor
orientador é o responsavel pela ministracdo de aulas (quando
necessarias), bem como a avaliacdo das habilidades praticas
desenvolvidas e, se atendem ao perfil tragcado para o egresso do curso.
Além disso, dialoga diretamente com o supervisor profissional de
estagio (Lei n° 11.788; 2008; CNE, DCN n.6, 2017).

Supervisor profissional:

Representa a parte concedente no ato educativo. Atua na supervisao
local, portanto, deve ser um profissional com formagao superior e com
competéncia na area do estagio. De acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Farmacia, o
supervisor profissional pode ser intitulado como preceptor (Lei n°
11.788; 2008; CNE, DCN n.6, 2017).

A funcdo de supervisor profissional/preceptor caracteriza-se pela
supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos estagiarios.
Atua na orientacédo da pratica vivenciada no cotidiano da concedente
do estagio (CNE, DCN n.6, 2017). Por isso entende-se que o preceptor
educa, pois, a educacao deve vincular-se ao mundo do trabalho e a
pratica social (LDB, Lei n. 9394, 1996), embora n&o ministre aulas
vinculadas ao projeto pedagdgico do curso.

Cabe ressaltar que preceptoria € uma denominacdo amplamente
usada nas residéncias multiprofissionais, em que 0s preceptores sao
profissionais vinculados a instituicdo formadora ou executora do
programa de residéncia. Nesse sentido, um preceptor de uma
residéncia multiprofissional também pode atuar, de forma similar,
aguela detalhada ao supervisor profissional de estagio (Resolucao
CNRMS 02/2012).
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Ja o termo tutor pode ser aplicado tanto para a funcdo de professor orientador, quanto
supervisor profissional (Resolucdo CNRMS 02/2012; MONTEGUTI, DIEHL, 2016;
CORDEIRO, FONTES, 2019). A aplicacdo do termo dependera do projeto pedagodgico
do curso em que o estagio esta vinculado. Cabe ressaltar o significado do termo, o
gual é normalmente designado a pessoa que tutela outra. Tutelar, por sua vez, indica
cuidar, amparar, o que explica a amplitude de seu uso (INFOPEDIA, 2020).

As modalidades de estagio

A Lei n°® 11.788 estabeleceu as duas modalidades de estagio existentes,
estagio obrigatorio e estagio nao obrigatorio (Lei n° 11.788; 2008; CNE, DCN n°
6, 2017):

Estagio Obrigatorio:

Nesta modalidade, o estagio acontece a partir de uma disciplina de estagio
vinculada ao projeto pedagdgico do curso de graduacdo em Farmacia e,
portanto, a instituicdo de ensino formadora e executora do estagio. As atividades
do estagiario devem seguir um plano de atividades elaborado em acordo das 3
(trés) partes, sendo a carga horaria requisito para aprovacdo do estudante na
disciplina e obtencéo do diploma. A vivéncia da pratica profissional no campo de
estdgio deve ser acompanhada pelo professor orientador e supervisor
profissional, enquanto as atividades teoricas, teorico-praticas e avaliativas
devem ser desenvolvidas pelo professor orientador. As atividades de
acompanhamento devem ser comprovadas por Vvistos nos relatorios de estagio
(entregues em prazo nao superior a 6 (seis) meses) e mencédo de aprovacao
final. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, bem como a do auxilio-transporte, se a concedente de
estagio assim decidir.

Estagio ndo-obrigatorio:

Nesta modalidade, o estagio € desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria do curso de graduacdo em Farmacia, em
consonancia com o projeto pedagoégico do curso. A vivéncia da pratica
profissional desenvolvida no campo de estagio deve ser acompanhada pelo
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supervisor profissional e professor orientador, a qual devera seguir um plano de
atividades elaborado em acordo das 3 (trés) partes. As atividades de
acompanhamento devem ser comprovadas por vistos nos relatorios de estagio
(entregues em prazo nao superior a 6 (seis) meses). O estagiario devera receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada, bem como o
auxilio-transporte, sendo esta concessao obrigatéria a concedente do estagio.

Independente da modalidade, o estagio nao caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que observados o0s requisitos legais, ndo sendo
devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios. O estudante deve ter
matricula e frequéncia regular no curso de graduacdo e atestados pela
instituicdo de ensino superior executora do estagio. Contudo, o estagiario podera
se inscrever e contribuir como segurado facultativo da Previdéncia Social (Lei n°
11788, 2008. Art.3°, art. 12 ©, paragrafo 2°, art. 15 ).

Os estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores
no Brasil, autorizados ou reconhecidos, podem se candidatar ao estagio, desde
gue o prazo do visto temporario de estudante seja compativel com o periodo
previsto para o desenvolvimento das atividades. (Lei n® 11.788, 2008, art. 4°).

Concessao de estagio

A concessao de estagio pode acontecer a partir da celebracdo de convénio
entre a instituicdo de ensino superior responsavel pelo estagio e a concedente
de estagio ou por meio dos agentes de integracdo, como Centro de Integracéo
Empresa Escola (CIEE), Instituto Blaise Pascal (BLAISE PASCAL), Instituto
Euvaldo Lodi (IEL), Nucleo Brasileiro de Estagios (NUBE), START Instituto de
Desenvolvimento Humano e Profissional (START), estando essas duas formas
estabelecidas na Lei 11.780 (2008).

Assim, as instituicbes de ensino podem celebrar com entes publicos e
privados, convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicbes estabelecidas para a atuacdo das 3 (trés) partes, instituicao de
ensino, concedente e estagiario (art. 8°, Lei 11.788/2008). 12



Por outro lado, as instituicbes de ensino e partes cedentes de estagio,
podem recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacao
que estabelece as normas gerais de licitacao (art. 5°, Lei 11.788/2008).

As agéncias de integracéo sao entidades que visam, principalmente, auxiliar
no processo de aperfeicoamento do estagio, contribuindo na busca de
espaco no mercado de trabalho, aproximando instituicbes de ensino,
estudantes e empresas (art. 5° Lei 11.788/2008). Cabe ao agente de
integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio:
identificar as oportunidades de estagio; ajustar suas condicbes de
realizacéo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar negociacao
de seguros contra acidentes pessoais e cadastrar os estudantes (incisos de |
a V do art. 5°, Lei 11.788/2008). Os agentes de integracdo podem, ainda,
selecionar os locais de estagio e organizar o cadastro dos concedentes e
das oportunidades de estagio (art. 6°, Lei 11.788/2008), sendo contudo,
vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracdo pelos servigcos previstos na lei (pardg. 2° do art. 5° Lei
11.788/2008).

Termo de compromisso

O termo de compromisso deve ser firmado pelas 3 (trés) partes, ou seja,
pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos
representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, sendo
vedada a atuacao dos agentes de integracdo como representantes de
qualquer das partes. Ele € um documento obrigatorio, cabendo ressaltar que,
a celebracdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente, nao dispensa a celebragcao do mesmo (Lei n°
11.788; 2008).

13



O termo de compromisso de estadgio deverad conter obrigatoriamente as
seguintes informacdes (Lei n° 11.788; 2008):

¢ Dados das 3 (trés) partes, ou seja, do estagiario, da concedente e da
instituicao de ensino;

¢ Dados do professor orientador e supervisor profissional;

¢ Etapa e modalidade da formacé&o escolar do estudante;

¢ Dados da apdlice de seguro contra acidentes pessoais do estagiario, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado (no caso de estagio nao
obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro devera ser
assumida pela concedente do estagio, enquanto, que no caso de estagio
obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino);

¢ Horario previsto para o desenvolvimento do estagio;

¢ Data de inicio e de término do estagio (compativeis com as atividades
escolares e nao ultrapassando-as),

¢ Responsabilidades das 3 (trés) partes, ou seja, do estagiario, da conceden-
te e da instituicdo de ensino;

¢ Valor da bolsa mensal (exigido para o estagio ndo obrigatorio);

¢ Plano de atividades previstas para o estagiario.

O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes, devera ser incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos, progressivamente, a medida que o desempenho do estudante for
avaliado (Lei n® 11.788; 2008).

Jornada de atividade

A jornada, de atividade em estagio, devera ser definida de comum acordo
entre as 3 (trés) partes, ou seja, a instituicdo de ensino, a parte concedente e
0 estudante estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso e ser compativel com as atividades escolares.



Para os estudantes do ensino superior, a jornada maxima devera ser de: seis
horas diarias e 30 semanais; ou : 40 horas semanais para cursos que
alternam teoria e pratica, e nao acontecerem nos periodos de aulas
presenciais, desde que esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicdo de ensino; ndo ultrapassando o maximo 2 (dois) anos, tendo o
estagiario ainda, direito a: recesso remunerado proporcional ao tempo de
estagio, preferencialmente no periodo de férias do estudante (Lei n® 11.788;
2008).

A Lei n®11.788 (2008) preconiza ainda que, se a instituicao de ensino adotar
verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Em sintese:

A Lei n° 11.788 (2008) contempla os direitos e deveres das instituicGes de
ensino, concedentes de estagio e estagiarios reforcando um cenario de
relacdo mutua entre a escola e o setor produtivo, a qual tem se fortalecido
com o passar do tempo. Ressalta-se que cabe ainda aos gestores da
educacdo e do setor produtivo continuarem trabalhando por acobes
transformadoras, com vistas ao estudante, futuro egresso/profissional,
apresentar-se plenamente preparado para enfrentar os desafios do mundo do
trabalho.
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Ser preceptor:
perfil, direitos e deveres

por Guilherme Henrique Paiva de Souza

O aprendizado € um processo fluido, dindmico e participativo; quem ensina,
aprende ao transformar conhecimento em pratica e ao buscar atualizacdo do
saber ensinado; quem aprende, além de adquirir um novo saber ou uma
nova habilidade também pode ensinar ao estimular uma mudanca ou
aperfeicoamento na pratica de quem ensina, por meio da postura ativa,
participativa e atuante, criticando e reformulando o saber prévio do
educador. (UFSC, 2014)

Nessa perspectiva, a integragcao ensino-servico promove a formacéo
profissional, favorece a qualificacao e satisfacao do preceptor e possibilita
uma melhor assisténcia ao usuario, por meio de um novo modo de ensinar,
aprender e fazer. Ao assumir o papel de preceptor, o farmacéutico assume o
papel de educador que interage com o estudante e o auxilia na construcao
do conhecimento, e o0 instiga na busca pelo saber. A educacdo é
transformadora quando favorece a busca e a aquisicao de conhecimentos
com autonomia e critica, tendo como resultado a reflexdo sobre a
possibilidade de mudanca de uma realidade. (UFSC, 2014)

E importante compreender o modo como o0s sujeitos aprendem e as
condicdes necesséarias para a aprendizagem, tal ponto converge com a
estruturacdo da preceptoria, visto que o desenvolver de habilidades e
competéncias, devem estar preferencialmente conjugadas a meétodos de
ensino que ultrapassem a simples transferéncia de conhecimentos de forma
passiva; o que coloca a figura do preceptor como mediador do
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processo reflexivo e construtivo do saber, que utiliza a interacdo entre
conhecimentos prévios e estruturas mentais anteriormente formadas por
parte do educando com a aplicacdo pratica deste agregado com foco nas
habilidades e competéncias (LEMOS 2014).

A principio, o farmacéutico no exercicio de suas atividades laborais, por
si sO, € um educador, embora nem sempre esteja ciente disso. Pois esse
profissional desempenha acfes informais de educacado inerentes a sua
atividade profissional, como por exemplo, quando se relaciona com o
paciente e sua familia durante a assisténcia ou, ainda, com colegas de
trabalho(BORDENAVE, 1991; FERNANDES; BACKES, 2010)

Por conseguinte, o preceptor farmacéutico € o profissional que inserido
em seu ambiente de trabalho agrega a atividade educativa ao exercicio de
sua profissdo, integrando conceitos e valores da escola e do trabalho,
atentando-se ao desenvolvimento do ensino, habilidade e competéncia do
aprendiz; sendo inseridos nos niveis de graduacéo e pés graduacéao.

O preceptor em saude, por esséncia, deve possuir adequada formacao,
conhecimentos bem fundamentados e habilidades para tomada de decisGes
e execucdo de procedimentos referente a pratica assistencial; visto que o
mesmo tomarad o papel de suporte, como mediador e facilitador, para
auxiliar o farmacéutico em formacao a adquirir mais confiangca e seguranca
na realizacdo de suas atividades profissionais, reforcando as ja adquiridas
no processo de sua formacao. Ademais, o0 preceptor servira de modelo e
exemplo para o aluno ou profissional recém-graduado, relativo ao seu
comportamento cientifico, ético e moral, tornando indispensavel a reflexao
pedagdgica neste profissional. (SBOT, 2016)
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Dominio do Conteudo

Humanismo Etica

Capacidade Capacidade
didatica comunicativa

Capacidade de Educacao
permanente

Tal processo de acompanhamento pedagdgico objetiva a evolucao clinica
do aluno, estimulando estratégias factiveis para resolucéo dos problemas
cotidianos, por meio do exercicio e avaliagdo de suas habilidades
utilizando-se de instrugcdes e atividades formais, objetivos e metas
definidas; o que permite estruturar o processo de ensino-aprendizagem
(BOTTI; REGO, 2008).

Entretanto para que o aprendizado seja transformador e significativo &
necessario que ambos os lados envolvidos, educador e aprendiz, estejam
motivados no processo. A quem aprende, é imprescindivel o interesse
pela atividade, a disponibilidade para aprender e a resiliéncia frente aos
desafios. A quem ensina, € necessario desenvolver competéncias
pedagdgicas, afetivas e relacionais como habilidades de comunicacéo e
paciéncia, com objetivo de estimular e motivar seu aprendiz. A ambos é
necessario envolvimento, troca e interacdo. (UFSC, 2014). Em um
sentido mais amplo, pela natureza e extensdo das relacdes
desenvolvidas entre os preceptores e os aprendizes, 0 preceptor pode
ter, além da funcao de ensinar, as de aconselhar, inspirar e influenciar no
desenvolvimento de seus pupilos (BOTTI; REGO, 2008)
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No desempenho de seu oficio, o preceptor deve se nortear e executar acoes
pautado no processo formativo do profissional que lhe foi confiado. Ou seja,
pouco adianta haver diretrizes com objetivos bem definidos, se um dos
atores responsaveis por alcancar esses resultados nao esta determinado a
atingi-los. Como efeito dessa premissa, podemos inferir que: o preceptor
deve estar ‘formado’ para formar (conhecimentos, atitudes e praticas), e a
instituicdo deve dispor de uma politica bem definida para formar, avaliar e
monitorar o preceptor (RIBEIRO; (ORG.), 2011)

Nos programas de Residéncias o Profissional, regidos pela CNRMS N° 2,
DE 2012 para se nomear preceptor de determinada instituicdo de saude ou
servico, deve preferencialmente ter a formacdo minima de especialista,
experiéncia e competéncia profissional reconhecida na sua area de

exercicio profissional.

No caso da residéncia, o preceptor atua na orientacdo da pratica
vivenciada no cotidiano das unidades (BRASIL, 2012). Quando inserido no
apoio aos estagios, o preceptor atua de forma similar aquela detalhada para
0 preceptor de residéncias multiprofissionais (BRAZIL, 2008). Como

podemos observar na figura a seguir:
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NIVEL DE ATUACAO:
Graduacéao

PERFIL:
Preceptor / Supervisor de Estagio
Definido pelo Projeto Pedagdgico do Curso.

NIiVEL DE ATUACAO:
Residéncia Multiprofissional

PERFIL:

Preceptor caracteriza-se pelo exercicio da supervisao direta
das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos
de saude onde se desenvolve o programa, exercida por
profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora,
com formacao minima de especialista.

Para a residéncia multiprofissional, o preceptor devera,
preferencialmente, ser da mesma éarea profissional do residente
sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

E importante lembrar que o preceptor deve necessariamente ser da
mesma area que o graduando e/ou residente ao qual prestara
supervisao, sendo facultado, nos casos onde areas de concentracéo
ou estagios sao generalistas, ou seja, que podem ser desempenhadas
por quaisquer profissionais habilitados na area, como por exemplo:
gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambiental ou
sanitaria, entre outras (BRASIL, 2012). Logo entre as competéncias no

desenvolvimento da atividade de preceptoria compete ao preceptor:
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Compete ao preceptor...

|. Exercer a funcéo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho
das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em saude;

Il. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do
plano de atividades teorico-praticas e praticas do residente, devendo observar as
diretrizes da PP;

lll. Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de
concentracéo, as escalas de atividades educacionais praticas e de férias,
acompanhando sua execucao;

IV. Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacéo profissional na saide que atuam no
campo de pratica;

V. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a
producéo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para

gualificacao do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificacédo do(s) residente(s) relacionadas
ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas na PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando
se fizer necessario;

VII. Participar da elaboracédo de relatérios peridédicos desenvolvidos pelo(s)
residente(s) sob sua supervisao;

VIII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima bimestral,

IX. Participar da avaliacdo da implementacé&o da PP do programa, contribuindo para o
seu aprimoramento;

X. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme
as regras estabelecidas neste regimento e normatizacdes especificas e
complementares de cada programa, respeitada a exigéncia minima de titulacdo de
mestre.

Como observado, o preceptor, apesar de nao lecionar topicos de um projeto
didatico-pedagodgico, 0 mesmo exerce um representativo papel educativo,
até porque a educacéo pode ocorrer no “mundo do trabalho” ou até mesmo
em outras relagdes sociais , (BRASIL, 1996). Como
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profissional de saude, introduz os estudantes na pratica, coordena suas
atividades e aproxima-os do cotidiano de sua futura profisséo.
Existem ainda reconhecimento das atividades dos preceptores como parte
do conjunto de atividades do profissional de saude educador, que
geralmente conta como contrapartida a gratificagao pela Atividade da
Preceptoria aos servidores que ela pratica.(DISTRITO FEDERAL, 2019)
sendo regido pelo estatuto proprio da instituicho que o Preceptor €
vinculado.

Uma vez estabelecido o0s aspectos legais instituido pelos 0Orgéos
regulamentadores acerca do exercicio da preceptoria, o profissional, ao
aceitar a atividade de preceptor, deve ainda contar com direitos e deveres
em sua pratica.

Direitos, sendo eles definidos pela instituicdo ao qual € vinculado. Como
pode-se conferir:

Certificacdo de preceptoria
Gratificagdo conforme plano de cargos e salarios
Pontuacgéo caso haja plano de carreira ou processo seletivo na instituicao.

Liberacdo de carga horaria de trabalho para as atividades de preceptoria
(reunibes, estudos de caso, planejamento de atividades de ensino e pesquisa)

Proporcdo maxima de 10 estudante sob sua supervisao quando a
preceptoria é do nivel de estagio

Capacitacdo para o desenvolvimento de competéncias essenciais ao
exercicio das atividades de preceptoria.

.. 4 L)
Direitos 9
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Respeitar e exercer as atividades cumprindo o codigo de ética Farmacéutica
assim como as doutrinas magnas

Conhecimento e habilidade em desempenhar procedimentos clinicos

Ensinar a praticar, clinicar, por meio de instrugdes formais e com
determinados objetivos e metas;

Integrar os conceitos e valores da escola e do trabalho, com situagdes
clinicas reais, no préprio ambiente de trabalho,

Supervisionar seus aprendizes durante o exercicio de suas atividades.

Competéncia pedagogica e comunicativa.

&
&
O
&
Y
&
Y,

Responsabilidade compartilhada ética e judicial com seus aprendizes **

Deveres

** O preceptor se responsabiliza pelos atos praticados referentes ao seu exercicio profissional
assim como os atos praticados pelo seu aprendiz.

Nos casos em que o preceptor ache-se inserido na modalidade de pos
graduacao, tal-qualmente é corresponsavel pelos atos praticados pelo
profissional ao qual ele assiste, mesmo que ndo possua o titulo de

especialista.

A educacdo detém papel transformador e reflexivo quando privilegia a
busca e a aquisicdo de conhecimentos de forma autbnoma e critica,
possibilitando a transmutacdo de uma realidade. Faz parte da tarefa do
educador nao apenas ministrar os contetidos, mas também ensinar a pensaryg

criticamente.



Para o aprendizado critico faz-se necessario que educadores e educandos
sejam criadores, instigadores, inquietos, rigorosamente curiosos, humildes e
persistentes nessa jornada. (FREIRE, 1996; MENEZES; SANTIAGO, 2014)

Dito isso, a preceptoria proporciona grande ampliacdo nos cenarios de
discusséo e de construcdo de conhecimento, a0 passo em que 0s atores
colocam-se em contato com 0s varios aspectos de sua atuacao profissional,
0s preceptores podem ser desafiados pelas suas proprias acdes que
proporcionam a reflexdo e a mudanca de suas condutas clinicas,
profissionais ou pedagogicas (LIMA; ROZENDO, 2015).

O fato de o aprendizado ser dinamico e participativo no processo,
proporciona ndo sé 0 acesso a um novo saber ou uma nova habilidade para
o aprendiz por meio da transformacéo de conhecimento tedrico em pratica
sobre as acbes cotidianas, mas gera uma valiosissima contrapartida
formadora ao estimular a busca de atualizacdo do saber que oportuniza
mudancas ou aperfeicoamento na pratica de quem ensina. Essa conversa
molda o preceptor como um profissional atualizado, critico-reflexivo e
proativo frente as questbes técnicas, éticas, sociais e nas relacdes
interpessoais, o que o0 qualifica para uma insercdo profissional sélida
(FERNANDES; BACKES, 2010; LACERDA; TELES; OMENA, 2019; UFSC,
2014)

Somado as oportunidades dessa educacédo continua, o processo de
preceptoria amplia o contato entre os individuos criando elos entre os
atores, essa relacao favorece o networking entre as partes, de forma
integrativa e promotora de transformacao profissional, social e humanistica
(BRASIL, 1996; CECCIM, 2009)
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Competencias em
assisténcia Jarmaceutica

por Mércia Pandolfo Provin

O termo competéncia surgiu no mundo do trabalho para designar

a capacidade de uma pessoa em realizar, de modo eficiente, uma
tarefa. A partir de entdo, o termo migrou para propostas de
desenvolvimento e formacéo profissional. De tal forma que as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos da area da
saude, entre eles o de Farmécia (MINISTERIO DA SAUDE, 2017),
elencam um conjunto de competéncias gerais em que O0S

estudantes devem desenvolver (quadro 1).




Quadro 1. Conjunto de competéncias gerais comuns aos profissionais da
saude, entre eles o farmacéutico (Lorca; Nascimento, 2020).

Competéncia Descricao

Tomada de A capacidade de tomar decis6es considerando o contexto e ambiente a qual
decisio pertence, bem como a forca de trabalho, recursos e as tecnologias disponiveis, a
partir de evidéncias cientificas.
A faculdade de ouvir e se tornar compreensivel e acessivel ao todos
Comunicacio interlocutores. Devem manter a confidencialidade das informacdes a eles
confiadas, na intera¢do com outros profissionais de satide e o publico em geral.
Lideranca A aptidao de motivar pessoas em uma equipe a atuar na busca de um objetivo
comum.
Admini . A capacidade de tomar iniciativas, planejar algo, controlar e dirigir os recursos
dministragdio e humanos, materiais e financeiros levando em consideracéo alcancar os objetivos
gerenciamento da organizacio, bem como estar aptos a serem empreendedores.
Educacdo A aptidao de aprender continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na sua
P pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem ter responsabilidade e
ermanente compromisso com a sua educacéo e o treinamento/estagios das proximas
geracoes.
. id A capacidade de desenvolver agbes de prevencio, protecio e reabilitacdo da
Atengéo a saude saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade
e de procurar solugdes para os mesmos.

Entende-se como competéncia a mobilizacdo, de maneira combinada, de

conhecimento, habilidades e atitudes/valores que conferira ao profissional

a capacidade de desempenhar suas atividades dentro de um contexto

econdmico, cultural, ambiental e social (A GLOBAL ...,2012).

As DCN dos cursos de Farméacia define o perfil do formando

egresso/profissional, o Farmacéutico, profissional da area de Saude, com

formacdo centrada nos farmacos, nos medicamentos e na assisténcia

farmacéutica (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2017).
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0 que é: & saber fazer, ter % a
destrera na execucaode CUMPETENElﬂ
procedimentos e técnicas

Para: transformar

conhecimerto em acdes, e
chegaradeterminado

objetivo

A competéncia esperada do egresso do curso de farmacia, na éarea da
assisténcia farmacéutica, é a capacidade de utilizar o medicamento e outras
tecnologias, como instrumentos para a prevencdo de doencas, promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude; por meio do acesso e 0 uso racional de
medicamentos (A GLOBAL ...,2012; MINISTERIO DA SAUDE, 2017). Cada
farmacéutico deve assegurar que sua pratica atenda as necessidades e as

especificidades dos diversos niveis de complexidade da atenc&o a saude.

Com o desenvolvimento de competéncia espera-se que o saber apreendido
seja aplicavel, e o conhecimento ganha sentido quando aquele que o possui é
capaz de utiliza-lo. Nesse contexto, professores e preceptores assumem 0O
papel compartilhado de desenvolver no estudante de farmacia as competéncias

necessarias ao farmacéutico.
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Elementos que compde a pratica da assisténcia farmacéutica em
servicos de saude.

Cuidado em saude
Manejo de problemas autolimitado;
dispensacdo, revisdo e conciliacdo da
farmacoterapia, seguimento
farmacoterapeutico, rastreio e
promog¢ac da saude

Tecnologia e inovagdo em
saude
Desenvolvimento, producdo e
individualizacdo de
medicamentos

Administracdo e gestdo Pessoal
Logistica de medicamentos Comunicagdo escrita e verbal,
Gestdo de recursos humanos, ética, relacdes interpessoaqis,
materiais e financeiros lideranca e educacio
permanente

E necessario entender que as competéncias sdo desenvolvidas a partir de
redes crescentes de conhecimento e habilidades, essas redes sao
construidas dentro de contextos diversos e juntas integram uma estrutura
cognoscitiva (Zabala; Arnau, 2010). Isso significa que nova aprendizagem
deve formar-se a partir de redes pré-existentes.

Cada dimensao da competéncia (conhecimento/cognitivo, habilidades/psi-
comotora e valores/afetivo) envolve diversos niveis hierarquicos de apren-
dizagem. Isso significa que cada nivel € mais complexo e mais especifico
qgue o anterior (figura 3).

Nesse sentido, um aspecto importante na aprendizagem € a distancia
entre 0 que se é sabido do que se pretende aprender. Professores e
preceptores devem criar zonas de desenvolvimento proximal, ou seja, criar
um caminho que ofereca desafios que permita o estudante avancar um
pouco além do ponto de partida. Para isso, € essencial o planejamento
integrado numa iniciativa de integracdo ensino-servico.
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Um modelo de desenvolvimento de competéncia claro e facil de aplicar € o
modelo proposto pela Universidade de Toronto (CORE..., 2012) que propde
trés niveis de desenvolvimento:

1.Exposicao,
2.Imersao,
3.Competéncia (acao).

O primeiro nivel, o de exposicéo, geralmente séo atividades dirigidas ao
estudante iniciante onde sdo estabelecidos os primeiros contatos com a
realidade profissional. Nessa fase, a capacidade do estudante de administrar
conteudos técnicos ainda € baixa e sua experiéncia profissional € quase nula.
Nesse nivel, ndo se pretende que o estudante aprenda nada muito estruturado
ou profundo; a finalidade € oferecer uma aproximagdo com alguns aspectos
técnicos de sua profissdo. Na instituicdo de ensino superior (IES) pode ser
utilizado estudo de caso, cenas de filmes ou séries, visitas técnicas. Nos
estagios, sua participacao restringe a observacéao.

O segundo nivel € a imerséao; pretende-se que o aluno n&do so conheca alguns

aspectos de sua profissdo, mas que comece a refletir sobre ela, bem como
experimente e comece a pratica-la. Nas IES as metodologias
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empregadas podem incluir: simulacéo (de alta, média ou baixa fidelidade), role-
playing(por exemplo) e nos estagios, pode-se iniciar a desempenhar atividades

de baixa complexidade.

No terceiro e ultimo nivel € a competéncia; aqui o estudante deve por em
pratica as competéncias ja adquiridas em contextos reais ou mais proximo
possiveis da realidade. A aprendizagem experiencial proporcionada pelos

estagios € ideal.

Portanto, é necessario conhecer quais as competéncias que o estudante ja
adquiriu antes de inseri-lo em um ambiente real e quais se pretende consolidar

durante o periodo de estagio.

A integracdo ensino-servico €& fundamental no desenvolvimento de
competéncias e pode ser entendida como a pactuacdo e articulacdo entre
estudantes, professores e preceptores nos objetivos de aprendizagem e a

oferta de servicos estruturados no campo de estagio (ALBUQUERQUE, 2008).

Para ajudar nessa tarefa, sugere-se a utilizacao do instrumento de analise e
pactuacdo de estagio. O instrumento contém a proposta de uma matriz de
competéncias para 0 exercicio das principais praticas de assisténcia
farmacéutica. Nessa matriz, a partir do rol de servicos estruturados no campo
de estagio, professor e preceptor avaliam quais os servicos seriam adequados

para cumprir os objetivos do estagio ou disciplina.
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Eixo Eler:f;;:‘ttigz da Servicos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicdo | Imersdo| Acéo
. . . Acolhimento
Cuidado em Cuidado Manejo de problemas de
saude individual saude autolimitados Consulta farmacéutica
Busca e interpretagdo de evidéncias
Avaliacao e interpreta¢é@o dos parametros clinicos
Elaboragéo plano de cuidado e/ou intervengao
Registro técnico-legal
Avaliacéo dos resultados
Competéncias Humanisticas
Comunicagéo
Tomada de deciséo
Ei Elementos da Servi . suti
IXO pratica CIVICOSIANNICELLCOS Competéncias Basicas Exposicdo [ Imersdo | Acido
. . L Acolhimento
Cuidado em Cuidado Reviséo da
saude individual Farmacoterapia Consulta farmacéutica
Busca e interpretagdo de evidéncias
Elaboragdo plano de cuidado e/ou intervengao
Registro técnico-legal
Avaliagdo dos resultados
Competéncias Humanisticas
Comunicagéo
Tomada de decisdo
. Elementos da . P P . X = =
Eixo prética Servicos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicdo| Imersiao Acao
Cuidado em Cuidado Dispensacgéo Acplhlmento -
, L Aviamento da receita
saude individual
Busca, interpretacdo da legislacéo pertinente
Busca de evidéncias
Elaboragao do plano de cuidado e/ou intervencéo
Competéncias Humanisticas
Comunicagéo
Educacao permanente
. Elementos da . o N - . - -
Eixo A Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicéo | Imersdo | Acéo
Cuidado em Cuidado Conciliacao da Consulta farmacéutica
salde individual prescricdo Elaboracéo plano de cuidado e/ou intervengéo

Redistro técnico-legal

Avaliacéo dos resultados

Competéncias Humanisticas

Comunicagéo

Relagéo interpessoal
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Elementos da

Eixo Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas ica E a
pratica % p Exposicdo | Imersao | Acao
. . 5 . 5 Acolhimento
Cuidado em Cuidado Gestao da situagdo em
saude individual saude Consulta farmacéutica
Busca e interpretagéo de evidéncias
Avaliacéo e interpretacdo de parametros clinicos
Elaboragéo do plano de cuidado e/ou intervengéo
Aconselhamento
Registro técnico-legal
Avaliacdo dos resultados
Competéncias Humanisticas
Comunicagéo
Tomada de deciséo
Lideranga
Relacgéo interpessoal
. Elementos da . P P . X = =
Eixo ratica Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicédo | Imersdo | Acdo
) ) ) Acolhimento
Cuidado em Cuidado Revisdo da
saude individual Farmacoterapia Consulta farmacéutica
Busca e interpretacdo de evidéncias
Avaliacéo e interpretagdo de parametros clinicos
Elaboragéo plano de cuidado e/ou intervengéo
Aconselhamento
Registro técnico-legal
Avaliacéo dos resultados
Competéncias Humanisticas
Comunicagéo
Tomada de decisdo
Relagé&o interpessoal
i Elementos da i . . L. . N »
Eixo pratica Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicédo [ Imersdao | Acdo
. . . _ Acolhimento
Cuidado em Cuidado IServicos farmacéuticos de — = - —
. Lo . - Avaliacéo e interpretacéo de parametros clinicos
saude individual monitoramento terapéutico

(afericéo de PA, Testes
laboratoriais remotos,
temperatura, IMC, etc)

Identificacdo e avaliagéo dos diversos marcadores
de diagnéstico, progndéstico e acompanhamento
terapéutico

Registro técnico-legal

Elaboragédo de relatérios técnicos-operacionais,
pareceres e laudos

Aconselhamento

Competéncias Humanisticas

Comunicagéo

lomada de decisao
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; Elementos da
Eixo Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas e 3 i
pratica 1% p Exposicédo | Imerséo | Acao
. . N Acolhimento
Cuidado em Cuidado Programa de cessacao
salde individual tabagica Consulta farmacéutica
Elaboracgéo plano de cuidado e/ou intervengdo
Aconselhamento
Registro técnico-legal
Avaliacéo dos resultados
Competéncias Humanisticas
Comunicagéo
Eixo Eleme'nt.os da | Servicos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicio | Imersdo | Acéo
pratica
Cuidado em |Atencdo a saude Rastreio em saude Identificagéo e avaliagéo das demandas de
saude da familia e saude da comunidade
comunidade - .
Registro técnico-legal
Gestéo e administracdo de recursos
Competéncias Humanisticas
Comunicacéo
Promogéo em salde Identificacdo e avaliagdo das demandas de
saude da comunidade
Busca e interpretagdo de evidéncias
Competéncias Humanisticas
Comunicacéo
Lideranga
= , Identificacéo e avaliagdo das demandas de
Educacgdo em saude , .
salide da comunidade
Busca e interpretagdo de evidéncias
Competéncias Humanisticas
Educagédo permanente
Comunicacéo
Servicos farmacéuticos A - . =
Eixo Eleme’n'fos da ¢ Competéncias Basicas Exposicdo | Imersao Acdo
pratica
Cuidado em Gestao e Vigilancia em Saude Busca e interpretagdo de evidéncias
saude planejamento
em saude

Registro técnico-legal

Identificacéo e interpretagcdo de indicadores de
salde

Competéncias Humanisticas
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Elementos da

Eixo o Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicido| Imersdo| Acéo
pratica
Aviamento da receita
Tecnologia e | Farmacotécnica Manipulacéo de ) . ~ -
. ~ ) Desenvolvimento e manipulagéo de formulages
inovagdo em misturas A
B . farmacéuticas
saude intravenosas
Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de
insumos e produtos farmacéuticos
Busca, interpretacéo e aplicagéo da legislagao
pertinente
Registro técnico-legal
Competéncias Humanisticas
Educacao permanente
. Elementos da . P . L e = o
Eixo pratica Servicos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicdo| Imersao| Acao
Busca, interpretacéo e aplicagdo da legislagao
Tecnologiae  |Farmacotécnical Fracionamento pertinente
|n0vac;%o em Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de
saude insumos e produtos farmacéuticos
Registro técnico-legal
Eixo Elementos da | Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicédo | Imersao Acao
pratica
Aviamento da receita
Tecnologia e |Farmacotécnica Manipulacéo de -
. - ~ S Desenvolvimento de formulagoes
inovacdo em néo estéreis
salide Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de

insumos e produtos farmacéuticos

Busca, interpretacéo e aplicagéo da legislagao
pertinente

Registro técnico-legal

Competéncias Humanisticas

Educacéo permanente
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Instrumento de analise e pactuacao de estagio

Eixo Sistema de Saude

Elementos da

Eixo nt Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicdo ||mersio | Acao
pratica
Busca, interpretacéo e aplicacéo da legislagéo
Sistema de Legislacéo Controle de pertinente
Saude Sanitaria substancias - —
. Registro técnico-legal
especiais

Competéncias Humanisticas

Educagédo permanente
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Instrumento de analise e pactuacao de estagio
Eixo - Administracao e Gestao

Eixo Elementos da | Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicdo | Imersdo | Acao
pratica
Identificac@o e desenvolvimento de parametros de
Administracdo e Logistica de Gestdo de estoques gestéo de estoque
Gestéo i controle, programacgao - - - - =
medicamentos | ( prog ¢40) Busca, interpretacéo e aplicacdo da legislagao
pertinente
Reconhecimento, defini¢do e resolugdo de problemas
Reconhecimento, defini¢éo e resolugdo de problemas
Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de
insumos e produtos farmacéuticos
Elaboracgédo de relatérios técnico-operacionais,
pareceres e laudos
Competéncias Humanisticas
Lideranga
Tomada de deciséo
Pensamento estratégico
Educacédo permanente
Relag@es interpessoais
Eixo Elementos da | Servicos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicédo |Imersdo | Acdo
pratica
Busca e interpretagdo de evidéncias
Administracdo e | Logistica de Avaliacédo de -
= - . , Farmacoeconomia
Gestéo medicamentos tecnologias em saude
Elaboragéo de relatérios técnico-operacionais,
pareceres e laudos
Competéncias Humanisticas
Comunicagéo
Tomada de deciséo
Lideranga
Eixo Elementos da| Servigos farmacéuticos Competéncias Basicas Exposicdo |Imersio Acdo
pratica
Busca, interpretacéo e aplicagao da legislagao
Administracdo e Logistica de Logistica de medicamento | pertinente

Gestéo

medicamentos

(recebimento,
armazenamento e
distribuicao

Reconhecimento, defini¢do e resolugdo de problemas

Desenvolvimento e qualificacdo do fornecedor

Elaboragéo de relatérios técnico-operacionais,
pareceres e laudos

Competéncias Humanisticas

Tomada de deciséo

Pensamento estratégico

Educagédo permanente
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Descricao das principais competéncias em Assisténcia Farmacéutica

[ Competencias

Conhecimentos

Habilidades

Atitudes

Acolhimento

estratificacdo de risco,
técnicas de comunicacao
interpessoal. Principios de
ética e bioética

capacidade de proceder a escuta
qualificada, a fim de acolher e
identificar as demandas, de forma
humanizada, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, e
viabilizando o estabelecimento de
vinculo paciente/ profissional/
servico;

respeito, compaixao, empatia

Aconselhamento

conceitos de informacéo,
orientagdo, aconselhamento
no processo de cuidado
farmacéutico. A doenca e seu
enfrentamento no psiquismo
humano. Técnicas de
comunicacao interpessoal

capacidade de exercer
alteridade, comunicar em
liguagem apropriada ao
interlocutor utilizando técnicas
de comunicacéo.

empatia, flexibilidade,
iniciativa, persisténcia e
sensibilidade

Avaliacdo dos
resultados

grau de aceitagdo das
intervencdes; Grau de
implementacéo das
intervencdes; Resultados
alcancados com as
intervencdes

capacidade de identificar e
avaliar metas terapéuticas.
Semiotécnicas

pensar criticamente a partir e
para o coletivo, humildade,
resiliéncia

tros

clinicos

Avaliacao e
interpretacao de

parame

método clinico, Bioquimica
clinica, semiologia,
microbiologia clinica,
patologia, fisiologia, anatomia,
biosseguranca. Propedéutica
laboratorial, determinantes
biolodgicos no processo saude-
doenca, desfechos clinicos.

executar semiotécnica, executar
técnica e procedimento
recomendado pelo fabricante
dos equipamentos de
diagndstico, pericia em
interpretar valores laboratorias,
de imagem e clinicos e
correlaciona-los com os
determinantes biol6gicos no
processo de adoecimento

pensar criticamente a partir e
para o coletivo. Empatia, ética,
persisténcia, responsabilidade,

seguranca, sensibilidade e
criticidade.

Aviamento da
recieta

farmacologia,
farmacoterapéutica,
legislacéo, conceitos de uso
racional e seguro de
medicamento.

capacidade de identificar
elementos enssenciais em uma
prescricdo, avaliar as interacbes
e interreagbes entre farmaco-
farmaco, farmaco-individuo,
farmaco-doenga. Capacidade de
identificar as especificidades e
requisitos das especialidades
farmacéuticas constantes na

pensar criticamente, empatia,
escuta qualificada

prescricao.
o capacidade de utilizar bases
©
o @ tipos de estudos, metodogia de dfadﬁos para busca de s : o
v @ g entifica. biestatisti evidéncias, elaborar critica reflexiva, curiosidade,
I cientifica, biestatistica Ay ) . A
o g S estratégias de busca, dinamismo, persisténcia,
g £ Idgntlflcar, :awallar e apllcar compromisso
5 3 informacdes em saude
e baseada em evidéncias, para
= a tomada de decisao
[H)
o . s .
o ~ z
ToQ Legislacao sanitaria e . . responsabilidade,
“-’Sﬂ o E g ) ¢ ] capacidade de aplicar os P . o
o8® o profissional. Deontologia . . x compromisso, ética e
0D ol c L , N requisitos legais na execucao .
S = 8905 farmacéutica. Legislacdo dos " L disciplina
- _ = da pratica diaria
g T%_g o servicos publicos
[=
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Competéncias

Conhecimentos

Habilidades

Atitudes

técnicas e métodos clinicos

realizar anamnese,

curiosidade, flexibilidade,

«
s 8 (inclusive semiologia), sistema capacidade de elaborar iniciativa, persisténcia,
?) <§ de resolucédo de problema sintese da historia medica e proatividade, resiliéncia e
5 g (SOAP, RMOP), técnicas de farmacéutica sensibilidade
o 5 comunicacao interpessoal,
= ambito profissional,
28 capacidade de desenvolver
) AChi i P . 5 s iaminli
S 9 @ S farmacotécnica, tecnologia técnicas eficazes e seguras de | atencao, criticidade, disciplina,
v O P - . .
§ &85 farmacéutica producéo de medicamentos; responsabilidade,
22 s .
S 23 ‘§ operar equipamentos e
S < € g utensilios envolvidos nos
o = ~
N e processos de transformacéao
Qo de farmacos.
0 o
£ ~ . . I . .
= gestéo de qualidade e mestria em negociacéo e lideranca, empatia,
g8 S
E S S compliance comunicagao autoconfianca
s8¢
2= c
c S5
n 2 ¥
o O
oo

conhecimentos relativos a

propriedade de buscar

persisténcia, curiosidade,

interlocutor.

2 g q forn;agao f ao atualizacao continua, iniciativa, proatividade
esenvolvimento para a .

s 2 ~ P autodidatismo. Saber aprender

O & atuacao em saude, .

S E o . continuamente, tanto na sua

S = envolvendo praticas de ensino, formacio. quanto na sua

w g diretrizes didaticas e &ao, q .

orientacao curricular. pratica

© capacidade de redigir textos
T, L0 técnicos obedecendo requisitos
208 9y dacdio técrico cientif técnicos e legais. Mestria em tempestividade, criticidade,
35.8.2 gg| redacaotecnico clentliica, elencar e ordenar recursos empatia, alteridade
58538 =| ABNT,legislagdo pertinente, | terapéuticos farmacoldgicos e -
Q000 =— A i o 30 f 16ai d . responsabilidade,
s-=3¢g ambito profissional ndo farmacolégicos, de maneira "
w ° clara e compreensivel ao autoconfianca

Elaboracao plano
de cuidado elou
intervencao

prognéstico e opgdes
terapéuticas para os
problemas de saude
acompanhados. Legislacédo
relacionada a prescricdo
farmacéutica.

saber identificar o objetivo
terapéutico, cada passo da
estratégia de cuidados,

sintese, ética

conceitos basicos em
farmacoeconomia,regulacdo e o
financiamento de medicamentos
nos sistemas de salde,
métodos de avaliacdo
econbmica de medicamentos
(AEM) e sua aplicagdo na
gestédo de medicamentos no

Farmacoeconomia

sistema de saulde

capacidade de analise,
discusséo, elaboracéo,
proposicdo e
operacionalizacdo técnica na
area da economia da saude.

pensamento critico,
comunicacao, autoconfianga
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[ Competéncias

Conhecimentos

Hahilidades

Atitudes

sistemas e modelos de gestdo
da qualidade; métodos de
analiticos para a avaliagao de
farmacos e medicamentos.
Sistemas de rastreabilidade
logistica.

capacidade de realizar
avaliacdo e monitoramento da
qualidade. Utilizar Indicadores
e ferramentas de gestédo da
qualidade

proatividade, dinamismo,
valores éticos,
responsabilidade e
compromisso.

determinantes salde,
problemas de saude publica,
epidemiologia, farmacologia,
farmacovigilanica, Sistema
Unico de Saude; rede de
atencdo a saude

capacidade de utilizar e analisar
dados dos servigos de saude,
dos sistemas de informacéo
disponiveis, assim como das
demandas de salde atendidas e
ndo atendidas. Definir, estimar e
interpretar indicadores de saude.
Fazer diagnostico situacional de
saude.

proatividade, dinamismo,
valores éticos,
responsabilidade e
compromisso.

fisiopatologia e metas
terapéuticas das principais
enfermidades de interesse de
saude publica. Bioquimica
clinica. Semiologia.

semiotécnia para avaliacdo de

parametros clinicos. Operar 0s
principais equipamentos para
testes laboratorias remotos.

paciéncia, iniciativa,
interatividade
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administracéo de materiais,
calculos basicos para gestdo e
controle de estoques, técnicas
de armazenamento.

desenvolvimento de calculos
matematicos para gestéo de
estoques

proatividade, criticidade

indicadores de
saude individual

Identificacao e
interpretacao de

epidemiologia, salde publica,
saude coletiva, determinates
salde-doenca.

dominar as técnicas exames
que detectam a condig&o
clinica no estagio
assintoméatico de doencas que
representam importante
problema de saude publica

lideranca, organizacéo,
praticidade, articulagdo com
diversos atores

trabalho

Orientacdo e
capacitacao de
equipes de

treinamento e
desenvolvimento do pessoal.
Estratégias de Aprendizagem,

Reacédo aos Procedimentos
Instrucionais, Reacgéo ao
Desempenho do Tutor e

Transferéncia de Treinamento

capacidadade de aplicar
diversas metodologias de
ensino e aprendizagem

lideranga, autoconfianca,
criatividade, cooperacao

Planejamento
estratégico

fundamentos tedricos e as
técnicas de planejamento
estratégico e tomada de

decisdo. Analises de cenarios.

capacidade de conduzir
diagnéstico estratégico.
Formulacéo de estratégias
processo de planejamento
considerando orcamento da
empresa.

lideranca, comunicacéo,
perspicacia




[ Competéncias

Conhecimentos

Hahilidades

Atitudes

Reconhecimento,
definicdo e
resolucao de
problemas

diagndstico situacional.
Método de Andlise e Solucao
de Problema

capacidade de utilizar
ferramentas de Suporte a
Solucéo de Problemas

pensamento critico,
comunicacao, disciplina,
curiosidade

Registro técnico-
legal

técnicas de registros (SOAP,
registo médico orientado por
problemas -RMOP),
arcabouco legal-normativo
referente a prontuério,
elaboracao de laudos

capacidade de redigir textos
técnicos obedecendo
requisitos técnicos e legais

responsabilidade, ética,
disciplina

Tecnologia de
informacao e
comunicacao

registro eletrbnico em saude,
sistemas informacionais,
informatica basica

mestria em navegar por bases
de dados, sistemas de
informacodes.

curiosidade, persisténcia,
responsabilidade

Comunicacao

a comunicacao envolve
comunicacao verbal, ndo
verbal e habilidades de escrita
e leitura; o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira
e de tecnologias de
comunicacao e informacao

argumentar; combinar
palavras; escrever; interpretar
textos

autoconfianca, disciplina,
entusiasmo, humildade,
persisténcia, resiliéncia,
Fesponsabilidade, seguranca e
sensibilidade.

Lideranca

motivagdo e automotivagao,
comunicacao, feedback e
administracéo de conflitos

capacidade de analisar
ameacas e oportunidades na
escolha de cada alternativa;
auxiliar no desenvolvimento
das pessoas; gerenciar
conflitos

determinac¢éo, autoconfianca,
entusiasmo, ética, justica,
empatia, flexibilidade,
humildade, resiliéncia,
seguranca, sensibilidade,
toleréncia e transparéncia.

Pensamento
estratégico

metodologia de elaboracao e
implementacéo do
planejamento estratégico.

capacidade de elaborar
pensamento critico e reflexivo,
sintetizar informacdes de
vérias fontes na elaboracao de
sua visdo, alinhar perspectivas
e objetivos considerando o
contexto vivido, tomar decisdo
baseada e dados,

perspicécia, organizacao,
resiliéncia, escuta e adapcao

Relacao
interpessoal

sistemas de comunicacao,
comunicacao néo violenta

autopercepcao (habilidade em
compreender as préprias

emocoes, talentos, limitagdes
e potenciais). Escuta ativa.

empatia, ética, flexibilidade,
humildade, persisténcia,
resiliéncia, responsabilidade,
seguranca, sensibilidade e
tempestividade.
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Competéncias

Conhecimentos

Habilidades

Atitudes

Tomada de
decisao

identificacdo e escolha entre
as diferentes alternativas, qual
a melhor opcéo para
implementar uma agéo ou
resolver uma situacao.

conviver com incertezas;
correr riscos; decidir por uma
das diversas variaveis; decidir
sem possuir todas as
informacdes necessérias;
perceber a sutileza do
comportamento humano.

empatia, ética, flexibilidade,
humildade, persisténcia,
resiliéncia, responsabilidade,
seguranca, sensibilidade e
tempestividade
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‘Praticas 0a assisténcia
Jarmacéutica nos Oiferentes
cenarios 0e atencao a saude

A integracao ensino-servico consiste na pactuacéao do trabalho integrado
de estudante as atividades cotidianas desenvolvidas pelos trabalhadores
a partir do contexto e estrutura disponivel no campo de estagio. Esse
processo € complexo e necessita da articulacao de instituicdes de ensino
(IES), professores, estudantes e farmacéuticos/preceptores; cada um com

suas expectativas, saberes e motivacoes.

A pactuacdo de interesses, entre IES e o campo de estagio, deve
compatibilizar objetivos e estagio de aprendizagem com ambiente,
recursos e o conjunto de atividades de assisténcia, garantindo uma
formacao voltada para a realidade, sem sobrecarregar 0s preceptores e,
valorizando os profissionais e as atividades de educacdo em saude.

Para facilitar o processo de integracdo ensino-servigo, este capitulo
propde uma coletanea de roteiros com a intencéo de auxiliar, professores
e preceptores, a planejarem as atividades a serem desenvolvidas no
campo de pratica a partir da assisténcia farmacéutica em ambientes de

saude. Com os roteiros, professores e preceptores, poderédo identificar as
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praticas mais adequadas a serem realizadas pelo estudante, considerando
as competéncias necessarias a sua realizacdo e quais seréo desenvolvidas.
O instrumento identifica, a partir da estrutura cognoscitiva do estudante e os

objetivos de aprendizagem do estagio, qual pratica mais adequada.

Cada roteiro traz as competéncias requisitadas na atividade praticas de
assisténcia farmacéutica, e auxiliam professores e preceptores a identifica-

las no projeto pedagogico do curso.

O instrumento devera ser utilizado no planejamento integrado, o preceptor:
identificara as praticas que sdo desenvolvidas em seu servico; o professor
identificara o objetivo do estagio e indicara quais as competéncias que
deverdo ser desenvolvidas e a partir disso, professor e preceptor
identificardo as atividades mais apropriadas a serem desenvolvidas

considerando o cenario de pratica.

it



Eixo: cuidado em saude
Elemento de pratica: cuidado individual
Servico farmacéutico: dispensacao

Atividade pratica: dispensacéo 1- andlise técnico-legal da prescricédo

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias e privativas (internacéo e
ambulatorial)

Observacoes:

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Aviamento da receita X
Busca, interpretacdo e aplicacédo da legislacéo pertinente X
Busca e interpretacéo de evidéncias X
Elaboracé&o plano de cuidado e/ou intervencao X

Competéncias humanistica

Comunicacéao

Educacao permanente

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividades:
Conhecer os aspectos técnico-legais de uma dispensacéao.

Recursos necessarios:
Acesso a prescricao/receitas de paciente/usuario.




Descricao da atividade:

Dispensacao € o fornecimento de medicamentos por um farmacéutico apos interpretacdo e
avaliacdo da prescricdo, verificando sua concordancia com exigéncias legais, normativas
(andlise técnica) e sua adequabilidade (analise farmacéutica) as necessidades e perfil do
paciente com intuito de garantir a utilizacdo segura e efetiva da farmacoterapia. Nessa
atividade, o estagiario ira proceder somente a analise técnica-legal.

a) Receba uma prescricao de um paciente/cliente;
b) Realize a avaliacéo técnica da prescri¢cdo escolhida fazendo as seguintes perguntas:

Portaria 344/98
( ) Prescricdo de medicamentos sob controle especial em discordancia com o estabelecido
pela portaria 344/98 e/ou normas do Hospital.

Lein. 5991/73

( ) Falta nome completo do paciente;

( ) Faltam outras informacdes do paciente (prontuério, leito, unidade de internacao);

( ) Identificacdo inadequada do prescritor (sem nome, CRM, carimbo ou identificacédo
ilegivel);

( ) Prescricédo ilegivel ou pouco legivel;

( ) Nao estd escrito a concentracdo, dose, posologia ou via de administracdo do
medicamento ou nao utiliza sistema de pesos e medidas oficiais (ndo usar colher, ampola,
frasco);

( ) Prescricdo confusa (ndo segue a ordem preconizada no Protocolo de Prescrigao
Dispensacao e administracdo de medicamentos);

( ) N&o h& assinatura do prescritor;

( ) N&o ha data.

Lein. 9787/98
( ) N&o adotou denominacao genérica.

Programa de gerenciamento do uso de antimicrobianos
( ) Antimicrobiano sem liberacdo do Servico de Controle de infeccéo Hospitalar.

Avaliacao:

Avaliacdo formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da
atividade foram alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade,
dinamismo, valores éticos, responsabilidade e compromisso.




Eixo: cuidado em saude

Elemento de pratica: cuidado individual

Servico farmacéutico: dispensacéao

Atividade pratica: dispensacao 2- analise técnico-legal da prescricdo e separacao dos itens.

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias e privativas (internacéo e
ambulatorial)
Observacoes:

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Aviamento da receita X
Busca, interpretacdo e aplicacéo da legislacéo pertinentg X
Busca e interpretacdo de evidéncias X
Elaborac&o plano de cuidado e/ou intervencéo X

Competéncias humanistica

Comunicacéao

Educacao permanente

Exposicao ---> conhecer: o aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersao ---> compreender: Aqui 0 aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividades:

Conhecer os aspectos técnico-legais de uma dispensacéo. Identificar o sistema de
armazenamento de medicamentos, saber reconhecer as diferentes especialidades
farmacéuticas, se familiarizar com 0s nomes comerciais e principios ativos dos
medicamentos mais vendidos.

Recursos necessarios:
Acesso a prescricao/receitas de paciente/usuario.




Descricao da atividade:

Dispensacao € o fornecimento de medicamentos por um farmacéutico apos interpretacao e
avaliacdo da prescricédo, verificando sua concordancia com exigéncias legais, normativas
(andlise técnica) e sua adequabilidade (analise farmacéutica) as necessidades e perfil do
paciente com intuito de garantir a utilizacdo segura e efetiva da farmacoterapia. Nessa
atividade, o estagiario ira proceder somente a analise técnica-legal.

a) Receba uma prescricdo de um paciente/cliente;

b) Realize a avaliacdo técnica da prescricdo escolhida fazendo as seguintes perguntas:
Portaria 344/98;

() Prescricdo de medicamentos sob controle especial em discordancia com o estabelecido
pela portaria 344/98 e/ou normas do Hospital,

Lein. 5991/73

( ) Falta nome completo do paciente;

( ) Faltam outras informacdes do paciente (prontuério, leito, unidade de internacao);

( ) Identificacdo inadequada do prescritor (sem nome, CRM, carimbo ou identificacéo
ilegivel);

( ) Prescricao ilegivel ou pouco legivel;

( ) Nao estd escrito a concentracdo, dose, posologia ou via de administracdo do
medicamento ou nao utiliza sistema de pesos e medidas oficiais (ndo usar colher, ampola,
frasco);

( ) Prescricdo confusa (ndo segue a ordem preconizada no Protocolo de Prescricao
Dispensacao e administracdo de medicamentos);

( ) Nao ha assinatura do prescritor;

( ) Néo ha data;

Lein. 9787/98

( ) Nao adotou denominacéo genérica,

Programa de gerenciamento do uso de antimicrobianos

( ) Antimicrobiano sem liberagao do Servigo de Controle de infecgdo Hospitalar.

c) ldentificou algum problema?

( ) sim, va para item (d);

( ) ndo, véa para item (e);

d) Encaminhe a prescricdo e o cliente para o farmacéutico supervisor, e aproveite para
discuti-lo;

e) Percorra as prateleiras da farmécia e separe os medicamentos prescritos e
entregue-o0s, junto com a receita, ao farmacéutico supervisor.

Avaliacao:

Avaliacao formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da
atividade foram alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade,
dinamismo, valores éticos, responsabilidade e compromisso.
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Eixo: cuidado em saude

Elemento de pratica: cuidado individual

Servico farmacéutico: dispensacao

Atividade pratica: dispensacao 3- analise técnico-legal da prescricao e farmacéutica.

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias e privativas (internacéo e
ambulatorial)
Observacoes:

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Aviamento da receita X
Busca, interpretacdo e aplicacéo da legislacéo pertinente X
Busca e interpretacdo de evidéncias X
Elaboracéo plano de cuidado e/ou intervencéo X

Competéncias humanistica

Comunicacéao

Educacao permanente

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade: Conhecer os aspectos técnico-legais de uma dispensacao.
Aplicar os conhecimentos para proceder a analise de prescricdo/receita no ato da
dispensacao de especialidades farmacéuticas.

Recursos hecessarios: Acesso a prescricado/receitas de paciente/usuario. Formulario
de analise de prescricéo.

Avaliacao: formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da
atividade foram alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade,
dinamismo, valores éticos, responsabilidade e compromisso. 49




Descricao da atividade:

Dispensacdo é o fornecimento de medicamentos por um farmacéutico apds interpretacdo e
avaliacdo da prescrigcdo, verificando sua concordancia com exigéncias legais, normativas (analise
técnica) e sua adequabilidade (andlise farmacéutica) as necessidades e perfil do paciente com
intuito de garantir a utilizacdo segura e efetiva da farmacoterapia. Nessa atividade, o estagiario ira
proceder somente a analise técnica-legal e farmacéutica.

a) Receba uma prescricdo de um paciente/cliente;

b) Realize a avaliacdo técnica da prescricdo escolhida fazendo as seguintes perguntas:

Portaria 344/98

( ) Prescricdo de medicamentos sob controle especial em discordancia com o estabelecido pela
portaria 344/98 e/ou normas do Hospital;

Lein. 5991/73

() Falta nome completo do paciente;

() Faltam outras informac¢des do paciente (prontuario, leito, unidade de internacao);

() Identificacdo inadequada do prescritor (sem nome, CRM, carimbo ou identificacdo ilegivel);

() Prescrigéo ilegivel ou pouco legivel,

() Nao est4 escrito a concentracdo, dose, posologia ou via de administracdo do medicamento ou
nao utiliza sistema de pesos e medidas oficiais (n&o usar colher, ampola, frasco);

() Prescricdo confusa (ndo segue a ordem preconizada no Protocolo de Prescricdo Dispensacéo e
administracdo de medicamentos);

() N&o ha assinatura do prescritor;

() Nao ha data;

Lein. 9787/98

() Nao adotou denominacao geneérica,

Programa de gerenciamento do uso de antimicrobianos

() Antimicrobiano sem liberacdo do Servico de Controle de infeccdo Hospitalar;

Avaliacao farmacéutica (mais detalhes em Modesto et al, 2019)

Necessidade

Adequabilidade

Posologia

Seguranca do paciente

() Uso de zero depois da virgula ou uso de decimais;

() Presenca de Triggers;

( ) Prescricao com nomes semelhantes, escrever diferenciandos-os: DOPAmina - DOBUtamina,
ClorproPAMIDA - clorproMAZINA; VIimBLAStina - VinCRIStina;

Requisito para uso

() Medicamento nao padronizado pela instituicéo;

() Medicamento n&o disponivel em estoque;

() Indisponibilidade institucional de dispositivo necessario para administracdo do medicamento;
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Eixo Cuidado em saude

Descricao da atividade (continuacao):

Trigger

Antialérgicos: Indicador de hipersensibilidade a algum medicamento

( ) Prometazina ( ) Loratadina

Drogas vasoativas: Indicador de hipersensibilidade a algum medicamento

( ) Epinefrina (Noradrenalina)

Coagulantes:

( ) Vitamina K: Indicador de sangramento por anticoagulantes dependentes de
vitamina K (Varfarina/RNI > 6)

( ) Protamina: Indicador de sangramento por Heparinas (NF e BPM)

Antagonista de benzodiazepinicos: Indicador de intoxicacao

( ) Flumazenil

Antagonista de opioide: Indicador de intoxicacéo

( ) Naloxona

Antidiarreicos: ndicador de diarreia por hipersensibilidade a algum medicamento

( ) Loperamida

Legenda: BPM = baixo peso molecular; NF = n&o fracionada; RAM = Reac¢ao adversa
a medicamentos; RNI = razao de normatizagao internacional,




Eixo: cuidado em saude

Elemento de pratica: cuidado individual

Servico farmacéutico: conciliacao

Atividade prética: entrevista para coleta de dados sobre o uso de medicamentos

Cenarios de pratica compativeis: farmacia clinica hospitalar, farmacia clinica saude da familia.

Observacodes: pode ser desenvolvida por estagiarios no inicio do curso (observacional)

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Acolhimento X

Consulta farmacéutica X

Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas

Registro técnico-legal

Avaliacdo dos resultados X

Competéncias humanistica

Comunicacao oral e escrita X
Tomada de deciséo X
Relacéao interpessoal X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Conhecer técnica de entrevista e consulta farmacéutica, raciocinio clinico e requisitos
para registro de intervencgao farmacéutica.

Recursos necessarios:
Acesso ao paciente e sua prescricao, formulario do servigo para conciliacdo de
prescricao.




Eixo Cuidado em saude

Descricao da atividade:

Conciliacdo da prescricdo é 0 processo que consiste na obtencdo de uma lista
completa, precisa e atualizada dos medicamentos que o paciente faz uso no momento
de transicdo de cuidado (domicilio para internacdo - admissdo hospitalar; UTI para
unidade clinica - transferéncia; hospitalar para domicilio - alta hospitalar) para posterior
comparacao com a prescricdo médica atual.

1. Acompanhar o farmacéutico clinico supervisor nas consultas farmacéuticas de
conciliagao da prescrigao.

Avaliacao:
Formativa mensurando, qualitativamente, o grau de interesse e interatividade.




Eixo: cuidado em saude

Elemento de pratica: cuidado individual

Servigco farmacéutico: conciliacdo avancada (nivel intermediario)

Atividade pratica: entrevista para coleta de dados sobre 0 uso de medicamentos

Cenarios de pratica compativeis: farmacia clinica hospitalar, farmacia clinica saude da familia.
Observacodes: pode ser desenvolvida por estagiarios no inicio do curso, nesse caso o nivel
sera basico e as competéncias estdo em nivel de exposicdo/observacional)

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Acolhimento X
Consulta farmacéutica X
Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas X
Registro técnico-legal X
Avaliag&o dos resultados X

Competéncias humanistica

Comunicacéao oral e escrita X
Tomada de deciséo X
Relacao interpessoal X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Aplicar técnica consulta farmacéutica para conciliagdo da prescricéo, pratica
comunicacao oral e escrita para evolugao farmacéutica em prontuario do paciente.

Recursos necessarios:

Acesso ao paciente e sua prescricdo. Caneta, prancheta plastica, roteiro de entrevista
para conciliacdo, formulario de Conciliacdo/Validacdo medicamentosa (formuléario
padrdo do estagio).




Descricao da atividade:

Conciliacdo da prescricdo é o processo que consiste na obtencdo de uma lista
completa, precisa e atualizada dos medicamentos que o paciente faz uso no momento
de transicdo de cuidado (domicilio para internacdo - admissdo hospitalar; UTI para
unidade clinica - transferéncia; hospitalar para domicilio - alta hospitalar) para posterior
comparacao com a prescricdo medica atual.

1. Revisar prontuarios e controle de admissdo hospitalar buscando pacientes recém
internado;

2. Dirigir-se ao leito do paciente de posse do formulario para coleta e conciliacdo de
prescricdo padréo do servico e entrevista-lo;

3. Identificar-se ao paciente, explicando a necessidade da veracidade nas informacdes
fornecidas;

4. Recolher todas as informacfes diretamente com paciente ou com acompanhante,
médico, enfermeiro e/ou prontuario. Questionar o paciente sobre histérico de alergia e
hipersensibilidade a medicamentos ou outras substancias;

5. Confrontar a primeira prescricdo meédica com os dados fornecidos pelo usuario,
verificando a coeréncia entre os medicamentos de uso anterior a internacdo e os
prescritos, caso alguma discrepancia seja encontrada, verificar no prontuario do
paciente se h4 alguma informacao que justifique a discrepancia encontrada. Se houver
justificativa no prontuario, registrar no prontuario como discrepancia intencional;

6. Se ndo houver justificativa no prontuario do paciente, a discrepancia encontrada na
conciliacdo medicamentosa devera ser discutida com o prescritor, preferencialmente,
assim que identificadas ou podendo ocorrer durante as passagens de caso da equipe
médica;

7. Registrar em prontuério a evolucdo e conduta recomendada;

8. Revisitar prontuarios nos préoximos dias a fim de verificar a aceitacdo ou nao da
intervencdo e os seus resultados.

Avaliacao:

Avaliacdo formativa mensurando, qualitativamente, o grau de interesse e interatividade.
Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade, dinamismo, valores éticos,
responsabilidade e compromisso.




Eixo: cuidado individual

Elemento de pratica: cuidado individual

Servico farmacéutico: revisdo da farmacoterapia

Atividade pratica: realizacdo de consulta de revisdo da farmacoterapia

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias, consultérios farmacéuticos
Observacdes: atividade que requer competéncias de alta complexidade para realizacéo. Deve ser
realizada, preferencialmente, com farmacéuticos que ja realizaram a atividade de diario de bordo de
consulta de reviséo.

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao

Acolhimento

Consulta farmacéutica

Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas

Registro técnico-legal

Avaliacdo dos resultados X

Competéncias humanistica

Comunicacao oral e escrita

Tomada de decisao X

Relacé&o interpessoal X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Compreender a consulta de revisdo da farmacoterapia e seus objetivos no cuidado a
saude do paciente.

Recursos necessarios:
Consultorio farmacéutico, guia de pratica clinica , paciente, fontes de informacéo
baseadas em evidéncias.




Eixo Cuidado em saude

Descricao da atividade:
Nessa atividade, o aluno ird realizar consultas de revisdo de medicamentos a

pacientes. Apds cada consulta, o preceptor ira discutir o caso individual do paciente
com o aluno, orientando-o na realizacdo de intervencdes e avaliacao de resultados.

Avaliacao:
Avaliacao direta com utilizagdo de métodos como o Mini-CEX (Observacao estruturada
da pratica clincia).




Eixo: cuidado em saude

Elemento de pratica: cuidado individual

Servico farmacéutico: revisdo da farmacoterapia

Atividade pratica: diario de bordo de consulta de revisdo da farmacoterapia (nivel inicial)
Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias, consultérios farmacéuticos

Observacgoes: atividade que requer competéncias de baixa complexidade para sua execucgao.

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Acolhimento X
Consulta farmacéutica X
Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas X
Registro técnico-legal X
Avaliacdo dos resultados X
Competéncias humanistica
Comunicacao oral e escrita X
Tomada de deciséo X
Relacé&o interpessoal X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Compreender a consulta de revisdo da farmacoterapia e seus objetivos no cuidado a
saude do paciente.

Recursos necessarios:
Consultério farmacéutico, modelo de diario de bordo, caneta, prancheta




Descricao da atividade:

Nesta atividade o aluno ird& acompanhar as consultas de revisdo realizadas pelo
farmacéutico e registrar suas observacées em um diario. Este diario devera contempla
0S seguintes itens:

1. Género do paciente;

2. Idade do paciente;

3. Anamnese farmacéutica (quais foram os dados objetivos e subjetivos coletados?);

4. Busca e interpretacdo de evidéncias (quais foram as fontes de informacao
consultadas?);

5. Plano de cuidado (tipos de intervencdes realizadas: com paciente, com prescritor, com
medicamento);

6. Registro (como é realizado o registro da consulta);

7. Avaliacdo dos resultados (como o farmacéutico ira avaliar os resultados das
intervencgdes realizadas?). Posteriormente os registros serdo apresentados e discutido

com o preceptor e com o professor.

Avaliacao:
Avaliacao formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da
atividade foram alcancados.




Eixo: cuidado em saude
Elemento de pratica: cuidado individual
Servico farmacéutico: revisdo da farmacoterapia

Atividade pratica: revisdo da farmacoterapia do tipo 2b (classificacdo PCNE)
Cenarios de pratica: farmacia hospitalar

Observacdes: atividade que requer competéncias de baixa complexidade para sua
execucao

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao

Acolhimento

Consulta farmacéutica

Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas

Registro técnico-legal X

Avaliacdo dos resultados X

Competéncias humanistica

Comunicacao oral e escrita

Tomada de decisao X

Relacé&o interpessoal X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade: Desenvolver habilidade de coletar e analisar dados sobre a
farmacoterapia em uso por um paciente em uma unidade de internagcdo e propo
intervencgao, caso necessario.

Recursos necessarios: Acesso ao prontuario do paciente, acesso a internet e base de
dados para pesquisa de evidéncias.




Descricao da atividade:

A revisdo da farmacoterapia € analise sistematizada considerando as particularidades
do medicamento em uso pelo paciente, a partir das orientacbes fornecidas pelo
profissional prescritor e diante da rotina adotada pelo paciente, com a finalidade de
identificar e resolver problemas relacionados a prescri¢cdo, a utilizacdo, aos resultados
terapéuticos, entre outros. (CFF, 2016).

O processo e a extensao da revisdo da farmacoterapia podem variar de acordo com as
caracteristicas, estrutura e necessidades do servico a qual esta inserida. Assim a
Pharmaceutical Care Network Europe (PCNE) categorizou a revisao da farmacoterapia
em quatro tipos: tipo 1 (revisdo da farmacoterapia contida na prescricdo), tipo 2a
(revisdo da farmacoterapia considerando os dados da prescricao e paciente), tipo 2b
(revisdo da farmacoterapia considerando os dados da prescricdo e prontuério) e tipo 3
(revisdo da farmacoterapia considerando os dados da prescricdo, prontuario e
paciente).

Essa tarefa propde a revisdo da farmacoterapia do tipo 2b.

1. Acessar a ultima prescricdo do paciente;

2. Proceder a revisao da farmacoterapia do tipo 2b;

3. Revisdo da farmacoterapia do tipo2b:

a. Transcrever todos os medicamentos para o formuléario proprio;

b. Analisar cada medicamento (técnica disponivel em Modesto et al, 2019);
c. Anotar achados no formuléario de revisdo da farmacoterapia Tipo 1;

d. Indicar problemas relacionados a medicamentos (PRM), se identificados;
e. Propor solucdo ou amenizagdo para cada PRM encontrado, se for necessario,
elencar prioridades;

4. Elaborar uma evolucéo para registrar no prontuario do paciente.

Avaliacao: formativa, mensurando, qualitativamente, o grau de interesse e
interatividade. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade, dinamismo, valores
éticos, responsabilidade e compromisso.




Eixo: cuidado em saude

Elemento de pratica: cuidado individual

Servico farmacéutico: acompanhamento farmacoterapéutico

Atividade pratica: avaliacdo da adeséo ao tratamento através dos registros de

dispensacao

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias

Observacdes: atividade ideal para ser aplicada no inicio do periodo de estagio, pois
requer competéncias de baixa complexidade para sua execucao.

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Acolhimento e consulta farmacéutica X
Avaliacao e interpretacdo de parametros clinicos X
Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas X
Registro técnico-legal X
Aconselhamento X
Avaliacdo dos resultados X

Competéncias humanistica

Comunicacéao oral e escrita

Tomada de decisao X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:

Registros de dispensacdo de medicamentos, planilha em excel para o calculo da taxa
de posse do medicamento, lista de pacientes para realizacdo da avaliacdo da
adesao.

Recursos necessarios: Registros de dispensacdo de medicamentos, planilha em
excel para o calculo da taxa de posse do medicamento, lista de pacientes para

realizacao da avaliacdo da adeséo.
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Eixo Cuidado em saude

Descricao da atividade: De posse da lista de pacientes e dos registros de
dispensacdo de medicamentos o aluno ira calcular a taxa de posse de medicamentos
dos pacientes e categorizar a adesao ao tratamento de cada um deles conforme os
seguintes parametros: = 95% muito alta adesdo, 90 a 95% alta adeséo, 50 a 89%
adesdao intermediaria, < 50% baixa adeséo.

Avaliacao: formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da
atividade foram alcancados.




Eixo: cuidado em saude
Elemento de pratica: atencédo a saude da familia e comunidade
Servico farmacéutico: rastreio em saude

Atividade pratica: rastreio de hipertensao arterial

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias e de atencéo primaria a
saude.

Observacoes:

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao

ldentificacédo e avaliacdo das demandas de saude da

Comunidade X

Gestéo e administracao de recursos X

Competéncias humanistica

Comunicacéao X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:

Empregar os conhecimentos sobre saude publica e seus determinates, bem como
habilidades semiotécnicas para proceder o rastreamento em saude com foco na
hipertenséo arterial sistémica. Exercitar a capacidade de planejar e executar uma
acdo de saude.

Recursos necessarios: Sala de servicos farmacéuticos, esfigmonamoémetro,
estetoscopio, ficha cadastral de usuario, formulario de rastreamento, formulario para

declaracao de servigo farmacéutico, caneta.
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Descricao da atividade:

Rastreamento em saude ou screening, refere-se a acdo de saude que busca detectar,
por meio de exames e avaliacbes clinicas, marcadores para doencas em individuos
assintomaticos. Individuos positivos para o rastreio sdo encaminhados para investigacéo
mais precisa, o que possibilitard o diagndstico precoce de determinados problemas de
saude. A deteccdo precoce permitira instituir o tratamento em fases ainda mais iniciais,
diminuindo a morbidade e a mortalidade decorrentes da doenca.

Nem todas as doencas séo alvos de rastreamento em saude, mas a hipertenséao arterial
€ uma doenca silenciosa e que se diagnosticada e tratada precocemente, diminui o risco
de doencas cardiovasculares.

O rastreamento pode ser realizado em um evento Unico, promocional, ou pode ser
realizado rotineiramente no atendimento dos usuarios do servico.

Essa tarefa prop6e modelo de rastreamento na rotina de atendimento dos usuarios da
farmacia.

1. Planejamento da acéao:

a. Estude sobre hipertenséo arterial e rastreamento em saude;

b. Elabore um instrumento ou utilize o formulario fornecido pelo supervisor de estagio
para anotar os dados do usuario, contendo os valores de referéncia adotados;

c. Elabore a declaracdo do servico farmacéutico (conforme exigéncia legal, contendo
orientagcdes para casos positivos e casos negativos);

d. lIdentifique e caracterize a populacéo alvo da acao (adultos de ambos os sexos, com
idade igual ou superior a 40 anos, e/ou obesos, e/ou diabéticos);

e. Elabore estratégia de divulgacéo e confeccione os convites para populacéao alvo;

f. Prepare sala de atendimento farmacéutico, calibre o0 estetoscopio e o
esfigmomandmetro.

3. Procedimento para aferir PA (Ministério da Saude, 2006):

a. Explicar o procedimento ao paciente, orientando que nao fale e descanse por 5-10
minutos em ambiente calmo, com temperatura agradavel. Promover relaxamento, para
atenuar o efeito do avental branco (elevacao da presséao arterial pela tenséo provocada
pela simples presenca do profissional de saude, particularmente do médico);

b. Certificar-se de que o paciente ndo esta com a bexiga cheia; ndo praticou exercicios
fisicos ha 60-90 minutos; ndo ingeriu bebidas alcodlicas, café, alimentos, ou fumou até
30 minutos antes; e ndo esta com as pernas cruzadas;

c. Utilizar manguito de tamanho adequado ao braco do paciente, cerca de 2 a 3 cm
acima da fossa antecubital, centralizando a bolsa de borracha sobre a artéria braquial. A
largura da bolsa de borracha deve corresponder a 40% da circunferéncia do braco e o
seu comprimento, envolver pelo menos 80%;

d. Manter o bragco do paciente na altura do coragao, livre de roupas, com a palma da
mao voltada para cima e cotovelo ligeiramente fletido;
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Descricao da atividade (continuacao):

e. Posicionar os olhos no mesmo nivel da coluna de mercurio ou do mostrador do
mandmetro aneroide;

f. Palpar o pulso radial e inflar o manguito até seu desaparecimento, para a estimativa do
nivel a pressao sistdlica; desinflar rapidamente e aguardar um minuto antes de inflar
novamente;

g. Posicionar a campanula do estetoscopio suavemente sobre a artéria braquial, na
fossa antecubital, evitando compressao excessiva,;

h. Inflar rapidamente, de 10 em 10 mmHg, até ultrapassar, de 20 a 30 mmHg, o nivel
estimado da pressao sistolica. Proceder a deflacdo, com velocidade constante inicial de
2 a 4 mmHg por segundo;

I. ApoOs identificacdo do som que determinou a pressao sistélica, aumentar a velocidade
para 5 a 6 mmHg para evitar congestao venosa e desconforto para o paciente;

. Determinar a pressao sistélica no momento do aparecimento do primeiro som (fase |
de Korotkoff), seguido de batidas regulares que se intensificam com o aumento da
velocidade de deflacéao;

k. Determinar a pressao diastélica no desaparecimento do som (fase V de Korotkoff).
Auscultar cerca de 20 a 30mmHg abaixo do dltimo som para confirmar seu
desaparecimento e depois proceder a deflacdo rapida e completa. Quando os
batimentos persistirem até o nivel zero, determinar a pressao diastolica no abafamento
dos sons (fase IV de Korotkoff);

|. Registrar os valores das pressfes sistolicas e diastdlica, complementando com a
posicao do paciente, o tamanho do manguito e o braco em que foi feita a medida. Nao
arredondar os valores de presséao arterial para digitos terminados em zero ou cinco;

m. Esperar 1 a 2 minutos antes de realizar novas medidas;

n. O paciente deve ser informado sobre os valores obtidos da pressdo arterial e a
possivel necessidade de acompanhamento.

4. Preencher a declaracao de servico farmacéutico e entregar ao usuario procedendo as
orientacdes pertinentes.

Avaliacao:

Formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da atividade foram
alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade, dinamismo, valores
eticos, responsabilidade e compromisso.




Eixo: cuidado em saude
Elemento de pratica: atencédo a saude da familia e comunidade
Servico farmacéutico: educacao em saude

Atividade pratica: tratamento cosmético anti-idade

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias
Observacdes: adequado para farmacias que possuem vasto arsenal de
dermocosmeéticos.

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao

Identificacdo e avaliacdo das demandas de saude

da comunidade X

Busca e interpretacdo de evidéncias X

Competéncias humanistica

Comunicacao X
Lideranca X
Educacao permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Planejar e executar uma acao de educacdo em saude.

Recursos necessarios:

Sala (ambiente) para reunido de grupos, conjunto multimidia (computador,
datashow, lousa ou flipshart), variedade de dermocosméticos, impressora.




Descricao da atividade:

Dermocosmeéticos ou cosmecéuticos sao formulacbes que contém principios ativos
gue penetram nas camadas mais profundas da pele e que, comprovadamente,
melhoram a condicéo da pele.

1. Planejamento da acéao:

a) Preparo tedrico. Realize vasta revisdo da literatura sobre dermocosméticos antiage,
estudar monografias dos produtos disponiveis na loja;

b) Prepare material informativo;

c) Elabore material de divulgacao e convite da populacéo alvo;

d) Se possivel, providencie amostras gratis ou outros brindes;

e) Planeje a metodologia da aula (evite aulas expositivas, busque aulas interativa e
ludicas).

2. Acolhimento:

a) Receba as convidadas e apresente a programacgao do evento.

3. Sessao educativa:

a) Processo de envelhecimento da pele;

b) Principios da cosmetologia;

c) Principais ativos anti-idade e sua acao.

Avaliacao:

Formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0S objetivos da atividade
foram alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade, criatividade,
responsabilidade e compromisso.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

por Mércia Pandolfo Provin

Eixo: tecnologia e inovagdo em saude
Elemento de pratica: farmacotécnica

Servico farmacéutico: manipulacdo de misturas intravenosas

Atividade pratica: validacdo da prescricdo de terapia antineoplasica

Cenarios de pratica compativeis: Farmacias hospitalares e de clinicas oncoldgicas
Observacdes:

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Aviamento da receita X
Desenvolvimento e manipulacdo formulagdes farmacéuticas X

Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de

Insumos e produtos farmacéuticos X

Busca, interpretacdo e aplicacédo da legislacéo pertinente X

Registro técnico-legal X

Competéncias humanistica

Educacao permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersao --->compreender: Aqui 0 aluno desenvolve as atividades com superviséo direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Reconhecer os pontos importantes na analise de prescricdo antes da manipulagéo,
evitando produtos inseguros e/ou irracionais.

Recursos necessarios:
Prescricdo médica, protocolo quimioterapico, formulario de analise.

Avaliacao:
Formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da atividade
foram alcancados.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

Descricao da atividade:

A analise farmacéutica das prescricdes de quimioterapicos tem como objetivo avaliar os
aspectos legais e técnicos da prescricdo, bem como verificar a quantidade, qualidade,
ompatibilidade, estabilidade e interacfes de seus componentes, além de examinar sua
adequabilidade aos protocolos estabelecidos pela equipe multidisciplinar de terapia
antineoplasica.

O registro da analise da prescricdo e dos dados da preparacao faz parte de um conjunto
de medidas necessérias a seguranca do paciente.

De posse de um formulério, de preferéncia, adotada pelo campo de estagio, proceder
analise e registro de preparo . na sequéncia € apresentado um modelo.

Validacdo da prescricdo e preparo de terapia anteneoplésica

data:

PACIENTE

Mome paciente: PRT:

Localizagdo (Unidade): Leito:

Peso e altura do paciente Data nascimento:
Alergia e sensibilidade do paciente ao farmaco e alimentos?

PROTOCOLO
Mome do protocolo da quimioterapia: M. Ciclo:
Custo aproximado do farmaco

PRESCRICAO
Dose do farmaco de acordo com superficie/peso corporal
Unidade da dose: MNumero de doses:

Solugbes e farmacos prescritos (nome e concentragao) para a mistura e seus respectivos volumes.
concentragao volume

Farmaco original pres crito

Mome do prescritor: { )assinad( ) CRM

PREPARACAD
Conferéncia dos dados da embalagem e da etiqueta do frasco-ampola ou ampola

Solugies e farmacos utilizados (nome, fabricante e lote) para a mistura e seus respectivos volumes.
concentragio volume
Farmaco ariginal utilizado Fabricante Lote

1
2.
3.
4
3

Conferéncia dos dados da prescricdo com o rétulo: () satisfat{ ) insatisfatdtio
Inspecgdo visual: ( )cortipi ( )turbidez tipica

Data da mistura: I I Data de validade::
Armazenamento:

Assinatura do farmacéutico Assinatura de um supervisor




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

por Lidia Cristina Alves Frota

Eixo: tecnologia e inovacdo em saude
Elemento de pratica: farmacotécnica

Servico farmacéutico: manipulacdo de medicamentos, cosméticos e correlatos
Atividade pratica: avaliacdo e calculo farmacotécnico.

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias magistrais.

Observacdes: atividade ideal para ser aplicada apdés treinamento no laboratério e/ou
sala de manipulacdo de semissélidos e liqguidos

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Busca, interpretacao e aplicacéo da literatura acerca de

incompatibilidades farmacotécnicas e farmacolégicas X

Desenvolvimento e manipulacédo formulagdes farmacéuticas X

Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de

Insumos e produtos farmacéuticos X

Registro técnico-legal X

Competéncias humanistica

Educacéo permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersao --->compreender: Aqui 0 aluno desenvolve as atividades com supervisdo direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:

Conhecer e praticar o célculos farmacotécnicos, conhecer a avaliagdo farmacotécnica
e farmacoldgica de incompatibilidades farmacotécnicas e se familiarizar com algumas
destas incompatibilidades.

Recursos nhecessarios: Calculadora, papel, prancheta e caneta.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

Descricao da atividade:
Ordem de manipulacéo: documento destinado a acompanhar todas as etapas de
manipulagéo.

Roteiro:
Ao receber uma ordem de manipulacéo do produto abaixo, o estagiario deve avaliar:

Manipular 120g

Colageno liquido
Lactato de amonio
Locé&o base

Avaliar possiveis incompatibilidades e interacdes farmacotécnicas e farmacoldgicas;
Realizar o calculo farmacotécnico para definicdo das quantidades a ser pesadas de
cada um dos insumos da formulacéo;

Descrever a técnica de preparo passo a passo com a ordem de adi¢cdo de cada um
dos insumos.

A partir dos insumos adicionados, definir qual a provavel funcéo do produto
manipulado.

Avaliacao:
Formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que os objetivos da atividade
foram alcancados.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

por Lidia Cristina Alves Frota

Eixo: tecnologia e inovacdo em saude
Elemento de pratica: farmacotécnica

Servico farmacéutico: manipulacdo de medicamentos, suplementos alimentares e
fitoterapicos

Atividade pratica: avaliacdo e calculo farmacotécnico.

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias magistrais.

Observacdes: atividade ideal para ser aplicada apos treinamento no laboratorio e/ou
sala de manipulacdo de solidos

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Busca, interpretacao e aplicacéo da literatura acerca de

incompatibilidades farmacotécnicas e farmacolégicas X

Desenvolvimento e manipulacédo formulagdes farmacéuticas X

Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de

Insumos e produtos farmacéuticos X

Registro técnico-legal X

Competéncias humanistica

Educacéo permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersao --->compreender: Aqui 0 aluno desenvolve as atividades com supervisdo direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Conhecer e praticar o célculos farmacotécnicos, definir tamanho de capsula a ser
utilizado e conhecer os critérios de controle de qualidade do produto acabado.

Recursos necessarios: Calculadora, papel, prancheta e caneta.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

Descricao da atividade:
Ordem de manipulacéo: documento destinado a acompanhar todas as etapas de
manipulagéo.

Roteiro:
Ao receber uma ordem de manipulacéo do produto abaixo, o estagiario deve:

Manipular 90 capsulas Tamanho da Capacidad s

capsula aprox. (mg) (g)

Biotina diluida 30 mcg (FC=10)
Ferro quelado 6mg (FC = 5)
Vitamina B1 5mg 400 0,097
Vitamina C 100mg (FC = 2,0)
Vitamina D3 1000 UI (FC = 100)
Zinco quelado 30mg (FC=5,4) 0,060

200 0,120

0,074

0,045

0,038

Sabendo-se que o volume comportado pelas capsulas de cada tamanho consta no
guadro:

Realizar o calculo farmacotécnico para definicdo das quantidades a ser pesadas de
cada um dos insumos da formulacéo;

De acordo com os célculos realizados, defina qual o tamanho da capsula a ser
utilizada;

Determine o peso esperado de cada capsula;

Descrever como devera ser realizada a homogeneizacao destes insumos
considerando a utilizacdo de grau e pistilo;

Informe os desvios padrao e coeficiente de variacdo permitidos pela legislacdo para
estas formas farmacéuticas;

Explique a possivel necessidade de utilizar os insumos de forma diluida e ndo pura
para a Biotina e Vitamina D3.

Avaliacao:
Formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que os objetivos da atividade
foram alcancados. 7%




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

por Lidia Cristina Alves Frota

Eixo: tecnologia e inovacdo em saude
Elemento de pratica: farmacotécnica

Servico farmacéutico: manipulacdo de medicamentos, suplementos alimentares e fitoterapicos

Atividade pratica: familiarizacdo com as boas praticas de manipulagcdo em farméacias (BPMF) e
erifica-las em seu ambiente de estagio.

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias magistrais.

Observacodes: Atividade ideal para ser executada ao fim do estagio como forma de

consolidacdo do conhecimento adquirido durante o estagio

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao

Busca, interpretacado e aplicacédo da legislacéo pertinente X

Competéncias humanistica

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersao --->compreender: Aqui 0 aluno desenvolve as atividades com superviséo direta

e continua, com limitada autonomia.
Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao

das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Consolidacdo do conhecimento adquirido durante o estagio e esclarecimento de
possiveis duvidas encontradas na legislacao e no roteiro.

Recursos necessarios:
Legislacdo pertinente, impressora, papel, prancheta e caneta.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

Descricao da atividade:

De acordo com a RDC 67/2007, a auto-inspecdo é "um recurso apropriado para a
constatacdo e avaliacdo do cumprimento das BPMF, realizada pela farmacia”.
Devendo ser realizada, no minimo uma vez ao ano e suas conclusées devidamente
documentadas e arquivadas.

Apos a impressao do roteiro de inspecéo para farmacia, disponivel no ANEXO VIl da
RDC 67/2007, o estagiario deve simular a auto-inspecdo da farméacia de acordo com
os critérios contemplados no roteiro. Ao final da atividade, apresentar as duvidas e as

divergéncias encontradas esclarecendo-as com o supervisor.

Avaliacao:
Avaliacdo formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0S objetivos da

atividade foram alcancados.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

por Lidia Cristina Alves Frota

Eixo: tecnologia e inovagdo em saude
Elemento de pratica: farmacotécnica

Servico farmacéutico: manipulacdo de medicamentos, suplementos alimentares e fitoterapico
Atividade pratica: avaliacdo do excipiente a ser utilizado e treinamento de célculo
farmacotécnico.

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias magistrais.

Observacoes:

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Busca, interpretacao e aplicacéo da literatura acerca de

incompatibilidades farmacotécnicas e farmacolégicas X

Desenvolvimento e manipulacédo formulagdes farmacéutigas X

Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de

Insumos e produtos farmacéuticos X

Registro técnico-legal X

Competéncias humanistica

Educacéo permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersao --->compreender: Aqui 0 aluno desenvolve as atividades com superviséo direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar:- Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:

Conhecer como se da a escolha dos excipientes de acordo com a classificacdo
biofarmacéutica dos ativos, praticar a execucédo de calculos farmacotécnicos, definicdo
do tamanho de capsula e aplicacdo dos critérios de controle de qualidade do produto
acabado.

Recursos necessarios:
Computador com acesso a internet, calculadora, papel, prancheta e caneta.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

Descricao da atividade:
Ordem de manipulacéo: documento destinado a acompanhar todas as etapas de manipulacao.

O sistema de classificagcdo biofarmacéutica (Biopharmaceutics Classification System) classifica
farmacos de acordo com sua biodisponibilidade e solubilidade. Essa classificacdo permite um
prognoéstico de como determinada substancia pode se comportar dentro de cada organismo,
permitindo a determinagéo da bioequivaléncia de medicamentos.

As classes biofarmacéuticas séo:

(I) = Solubilidade alta, Permeabilidade alta;

(I) = Solubilidade baixa, Permeabilidade alta;
(111) = Solubilidade alta, Permeabilidade baixa;
(IV) = Solubilidade baixa, Permeabilidade baixa.

Roteiro:
Ao receber uma ordem de manipulacdo do medicamento abaixo, o estagiario deve:

Manipular 30 capsulas: Tamanho da Capacidade Peso da capsula
capsula aprox. (mg) (g)

Acido folico 5mg (FC: 1,03)

. 500 0,120
Excipiente gsp

400 0,097

330 0,074

250 0,060

3 200 0,049

4 100 0,038

Considerando as informacfes acima descritas e a possibilidade de consulta da literatura:

1) Avaliar a classificacéo biofarmacéutica do medicamento e escolher o excipiente a ser utilizado;
2) Definir o tamanho da cépsula a ser utilizada;

3) Realizar o calculo farmacotécnico para definicdo das quantidades a ser pesadas de cada um dos
insumos da formulacéo;

4) Determinar o peso esperado de cada capsula;

5) Avaliar se os desvios padréo e coeficiente de variacao estao dentro da faixa permitida pela
legislagéo para estas formas farmacéuticas.

Avaliacao:
Formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que os objetivos da atividade foram alcancados.
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Eixo Tecnologia e inovacao em saude

por Lidia Cristina Alves Frota

Eixo: tecnologia e inovacdo em saude
Elemento de pratica: farmacotécnica

Servico farmacéutico: manipulacdo de medicamentos, cosméticos e correlatos
Atividade pratica: selecéo de base e calculo farmacotécnico.

Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias magistrais.
Observacdes: atividade ideal para ser aplicada apdés treinamento no laboratério e/ou
sala de manipulacdo de semissélidos e liquidos

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Busca, interpretacao e aplicacéo da literatura acerca de

incompatibilidades farmacotécnicas e farmacolégicas X

Desenvolvimento e manipulacédo formulagdes farmacéutigas X

Garantia, controle de qualidade e rastreabilidade de

Insumos e produtos farmacéuticos X

Registro técnico-legal X

Competéncias humanistica

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersao --->compreender: Aqui 0 aluno desenvolve as atividades com superviséo direta

e continua, com limitada autonomia.
Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao

das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:

Conhecer e praticar o calculos farmacotécnicos, compreender a importancia do pH na
garantia da qualidade do produto acabado e seu impacto na escolha da base a ser
utilizada na manipulacéao.

Recursos necessarios:
Calculadora, papel, prancheta e caneta.




Eixo Tecnologia e inovacao em saude

Descricao da atividade:

O pH das formulac6es magistrais € uma das principais preocupacdes no controle de
gualidade do produto acabado, visto que ele pode influenciar fortemente a estabilidade
fisica, quimica, microbiologica, toxicoldgica e terapéutica dos medicamentos,
cosmeéticos e demais produtos manipulados. Abaixo, seguem o pH de estabilidade de
alguns insumos e bases utilizadas diariamente na farmacia magistral:

Acido fitico - estavel em pH 4,0 a 5,5;

Acido kéjico - estavel em pH 3,0 a 5,0;

Acido mandélico - estavel em pH 4,0 a 5,5;

Alfa-bisabolol - estavel em pH 3,0 a 11,0;

Gel n&o ibnico - estavel em pH 2,0 a 11,0;

Gel de poliacrilamida - estavel em pH 4,5 a 11,0 (essa faixa pode variar de acordo com
o fabricante do insumo);

Sérum - estavel em pH 4,5 a 6,5.

Ao receber uma ordem de manipulacdo manipulacdo do medicamento abaixo, o
estagiario deve:

Manipular 30g:

Acido fitico 5% (FC = 2,1);

Acido kdjico 1% (FC = 1,5);
Acido mandélico 10% (FC = 1,2);
Alfa bisabolol 0,5% ;

EDTA 0,2%;

Metabissulfito de sodio 0,5%;
Base compativel

1) Avaliar possiveis incompatibilidades e interacdes farmacotécnicas e farmacologicas;
2) Selecionar uma base compativel e explicar o motivo de sua escolha de acordo com
as informacbes apresentadas;

3) Realizar o célculo farmacotécnico para definicdo das quantidades a ser pesadas de
cada um dos insumos da formulacgéo;

4) Descrever a técnica de preparo passo a passo com a ordem de adicdo de cada um
dos insumos;

5) Sabendo-se que os insumos EDTA e Metabissulfito de sodio ndo tem finalidade 80
terapéutica nesta formulacéo, explicar a necessidade de inclusao deles na formulagao.




Eixo: administracdo e gestao

Elemento de pratica: logistica do medicamento

Servico farmacéutico: recebimento, armazenamento e distribuigéo
Atividade pratica: inventario (armazenamento de estoques)

Cenarios de pratica compativeis: farmacia hospitalar, unidades basicas de saude,

farmacias comunitarias.
Observacdes: atividade ideal para ser aplicada no inicio do periodo de estagio, pois

requer competéncias de baixa complexidade para sua execucao.

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Busca, interpretacdo e aplicacédo da legislacéo pertinente X
Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas X

Elaboracéo de relatorios técnicos-operacionais,

Pareceres e laudos X

Competéncias humanistica

Tomada de decisdo X

Educacao permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta

e continua, com limitada autonomia.
Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao

das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Conhecer métodos de armazenamento, familiarizar com as diversas especialidades

armaceéuticas, conhecer legislacdo sobre estoques e inventario (normas contabil).

Recursos necessarios:
Estoques de medicamentos,formuléario para inventario, prancheta e caneta.




Descricao da atividade:

Inventario basicamente é uma lista de bens e materiais disponiveis em estoque que
sao armazenados por uma empresa, internamente ou externamente, ele contribui para
a prevencao de desperdicios, evita produtos parados e mantém as prateleiras sempre
abastecidas.

Roteiro:

1) De posse uma prancheta, formulario de inventario e uma caneta, o aluno devera
percorrer as prateleiras do estoque identificado as especialidades farmacéuticas;

2) Para cada especialidade farmacéutica o estagiario devera verificar o prazo de
validade de todas as unidades contabeis;

3) Para cada especialidade farmacéutica o estagiario devera contar as unidades
contabeis constante no estoque fisico e compara-la com o estoque contabil;

4) Ao final devera elaborar um relatério técnico (considerando a legislacéo pertinente)
contendo o levantamento de estoque e as incongruéncias e inadequabilidades
encontradas.

Avaliacao formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que o0s objetivos da
atividade foram alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade,

dinamismo, valores éticos, responsabilidade e compromisso.




Eixo: administracéo e gestao

Elemento de pratica: logistica do medicamento

Servico farmacéutico: gestdo de estoques (controle, programacao)

Atividade pratica: calculo de indicadores para programacédo e dimensionamento de estoques
Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias ou privativas (UBS, hospitalar)

Observacdes: Essa atividade ira requerer um bom nivel de organizacao da instituicdo (campo de
estagio) para fornecer os dados basicos para atividade. Caso a instituicdo ndo tenha condicfes de
fornecer todos os dados, o estagiario pode ser direcionado para realizacédo das atividades de producao
e organizacéo dos dados que precedem essa agao.

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Identificacdo e desenvolvimento de parametros de gestdo de estogue X
Busca, interpretagéo e aplicacao da legislagéo pertinente X
Reconhecimento, definicdo e resolucéo de problemas X
Planejamento estratégico X
Elaboracao de relatérios técnicos-operacionais, pareceres e laudog X

Competéncias humanistica

Tomada de deciséo X
Pensamento estratégico X
Educacéo permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Aplicar conhecimentos sobre gestdo para programacao e dimensionamento de
estoques. Consolidacdo das competéncias em gestao de estoques.

Recursos hecessarios:

Relatérios com o historico de consumo dos medicamentos (minimo 6 meses),
computadores, planilhas, dados sobre tipos e frequéncias de compras, tempo de
ressuprimento, classificagcao dos estoques em importancia e grau de atendimento.
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Descricao da atividade:

Com base dos dados fornecidos pelo supervisor de estagio, calculo os indicadores de programacao e
dimensionamento de estoques.

Os modelos para gestao dos estoques sdo denominados de ativos ou reativos (tradicionais). Os
modelos reativos, sdo modelos que permitem tomar as decisdes de quando e quanto abastecer sem
gue seja necessario obter previsdes sobre a demanda. Como alternativa a esses modelos, surgem os
modelos ativos, que utilizam previsbes de demandas para ajustes dos estoques.

Essa tarefa trabalhara com os preceitos de modelo ativo para programacéo de estoques.

TR = Tempo de Reposicao da Peca (tempo de ressuprimento, lead time);

PP = Ponto de Colocacao de um pedido de compra (ponto de pedido, ponto de reposi¢éo);
LC = Lote de compras, quantidade a ser comprada para atingir Emax.;

Emax = Estoque maximo, volume maximo de pecas em estoque;

Emin = Estoque minimo (estoque de seguranca, volume minimo, estoque reserva);

FC = frequéncia de compras;

CM = consumo mensal,

CMM = consumo meédio mensal;

Consumo médio mensal;

E a média de consumo em um determinado periodo de tempo.

CMM =CM1 + CM2 + CM3 +...
N (meses)

Estoque de seguranga;
E uma quantidade de material reservada para suprir eventuais necessidades do sistema.

Método do grau de risco:

Eseg = CMM x k

K= é uma constante que corresponde a um fator de seguranca arbitrario com o qual se deseja
garantir um risco de ruptura (nivel, grau de atendimento garantido)

Método por variacdo de consumo o tempo de ressuprimento:

Eseg = (Cmax — CMM) + Cmax x Ptr

Onde:

Eseg = Estoque de Seguranca.

CMM = Consumo normal ou médio do produto

Cmax = Consumo maior previsto do produto

Ptr = Porcentagem de atraso no tempo de reposicéo

Avaliacao formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da atividade foram
alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade, dinamismo, valores éticos,
responsabilidade e compromisso.

Lote de compra:

O lote de compras deve conter uma quantidade de medicamentos igual a necessidade do periodo,
considerando, obviamente, a inclusdo do estoque minimo.

LC=CMM/ FC

Tempo de ressuprimento:
Periodo compreendido entre a solicitacdo e a chegada do pedido.

Avaliacao formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da atividade foram
alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade, dinamismo, valores éticos,
responsabilidade e compromisso.




Eixo: administracéo e gestao

Elemento de pratica: logistica do medicamento

Servigco farmacéutico: recebimento, armazenamento e distribuicao.
Atividade pratica: termo de referéncia para compras publicas

Cenarios de pratica compativeis: farmacias hospitalar em hospitais publicos; gestdo municipal
da assisténcia farmacéutica
Observacoes:

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao
Busca, interpretacdo e aplicacao da legislacao pertinente X
Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas X
Desenvolvimento e qualificacdo de fornecedor X

Elaboracao de relatérios técnicos-operacionais,

Pareceres e laudos X

Competéncias humanistica

Tomada de deciséo X
Pensamento estratégico X
Educacao permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta

e continua, com limitada autonomia.
Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao

das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:
Conhecer aspectos da compra num setor publico cujo papel do farmacéutico é

fundamental na garantia da qualidade dos produtos.

Recursos hecessarios:
Acesso aos estogues fisicos dos medicamentos, computador e acesso a internet.




Descricao da atividade:

O setor de compras é responsavel, basicamente, por garantir que o hospital tenha a
sua disposicdo todo medicamento e insumos necessarios a atencao a saude dos
pacientes internados. O processo de compra diferencia entre os setores publico e
privado. No primeiro, todo processo € normatizado pela lei 8.666/93, leis e normas
complementares, ja no setor privado, vale a livre negociacéao.

a) Umas das fases da compra envolve a especificacdo do produto. A especificacéo
consiste na determinacdo, com exatidao, daquilo que se tem padronizado, fazendo
uma descricao objetiva que contenha detalhes que possam distinguir uma
apresentacao de outra. Assim, a tarefa sera fazer a especificacdo dos seguintes
medicamentos:

- sOlidos orais: clorpromazina, enalapril, metformina, sulfametoxazol+trimetoprima,
paracetamol, sulfato ferroso, clopidogrel e carbamazepina.

- liquidos orais: paracetamol, amoxacilina, simeticona, dipirona, atenolol, sildenafil, e
fenobarbital

- parenteral: meropenem, fenobarbital, omeprazol, anfotericina B, nalbufina,
ceftriaxona, morfina, isoflurano, albumina humana e enoxaparina

b) Elabore um termo de referéncia para licitacdo/pregao dos medicamentos listados
acima (Cartilha: como elaborar termo de referéncia
https://lwww.tce.mg.gov.br/img/2017/Cartilha-Como-Elaborar-Termo-de-Referencia-ou-
Projeto-Basico2.pdf).

c) Para definicdo de quantitativo desses medicamentos, utilizem os dados calculados
na tarefa de programacéo.

d) Para estimativa de preco utilize o Banco de Preco em Saude
(https://www.saude.gov.br/gestao-do-sus/economia-da-saude/banco-de-precos-em-
saude)

e) Programe entrega para 3 parcelas.

Avaliacao: formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da
atividade foram alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade,
dinamismo, valores éticos, responsabilidade e compromisso.




Eixo: administracéo e gestao

Elemento de pratica: logistica do medicamento

Servigco farmacéutico: recebimento, armazenamento e distribuicéo

Atividade préatica: armazenamento
Cenarios de pratica compativeis: farmacias comunitarias e privativas (hospitalar e/ou UBS)
Observacoes:

Competéncias basicas exposicdo | imersao acao

Busca, interpretacdo e aplicacédo da legislacéo pertinente

Reconhecimento, definicdo e resolucao de problemas

Elaboracao de relatorios técnicos-operacionais,

Pareceres e laudos X

Competéncias humanistica

Tomada de decisao X
Pensamento estratégico X
Educacéo permanente X

Exposicao ---> conhecer: o0 aluno acompanha as atividades desenvolvidas por outros
Imersdo ---> compreender: Aqui o aluno desenvolve as atividades com supervisao direta
e continua, com limitada autonomia.

Acao ---> aplicar e criar: Nesse nivel o aluno desempenha as atividades com supervisao
das tarefas entregues, possui moderado grau de autonomia.

Objetivos da atividade:

Conhecer as caracteristicas de armazenamento dos medicamentos segundo
legislacédo e exigéncias para manutencdo das estabilidades fisica, quimica,
microbioldgica e terapéutica dos medicamentos

Recursos necessarios:
Acesso a area de armazenamento de medicamentos.




Descricao da atividade:

A funcédo do armazenamento é garantir a qualidade dos medicamentos sob condi¢gdes
adequadas e manter um controle de estoque eficaz, bem como garantir a
disponibilidade em todos os locais de atendimento. A qualidade do produto deve ser
assegurada desde o recebimento até a entrega ao usuario.

1. Identifigue os requisitos de armazenamento dos medicamentos a serem
armazenados;

2. Ao depositar os medicamentos no local de armazenamento, verifique as datas de
validades. Medicamentos com data de validade mais proxima a vencer devem ficar a
frente (sistema PVPS: primeiro que vence, primeiro que sai). Inspecione as prateleiras
de estoque e verifigue as datas de validade dos medicamentos e certifique-se de que
de PVPS. Itens vencidos ou danificados devem ser retirados da prateleira e entregues
ao supervisor para destinagao correta;

3. Realize controle diario de temperatura e umidade do ambiente por meio de
termohigrometros e fichas de registro. Em caso de temperaturas elevadas ou umidade
excessiva, elabore um plano de controle e certifique- se de quais medicamentos
podem perder estabilidade nessas condicoes;

4. Para produtos ndo armazenados em prateleiras, geralmente os de grande volume,
devem ser depositados em estrados e afastados da parede. Certifique-se que esses
medicamentos estdo armazenados em paletes com uma distancia minima de 50 cm da
parede e 1 m do telhado;

5. Certifique-se de que o empilhamento ndo ultrapassou o limite maximo, de acordo
com o fabricante.

Avaliacao: formativa mensurando, qualitativamente, o grau em que 0s objetivos da
atividade foram alcancados. Atitudes e valores a serem avaliados: proatividade,
dinamismo, valores éticos, responsabilidade e compromisso.
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